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ALFABETIZACION
E INSERCION
SOCIO-PROFESIONAL

Stercq, Catherine, Alfabetizacién e insercion socio-pro-
fesional, Instituto de la UNESCO para la Educacion. Edit. Popu-
lar, Madrid, 1993, 124 p. (Serie: Papel de prueba).

Ana Maria Méndez

Ellibro -premiado por el Instituto de la UNESCO para la Educa-
cion-es el producto de una investigacion desarrollada en Bruse-
las, por un colectivo de Alfabetizacion, can el objeto de identifi-
car la ubicacion y condiciones de personas que necesitaban
apoyo para ingresar a una formacion profesional que permitiera
su insercion socio-profesional.

La investigacion se hizo a partir de entrevistas a personas
que ya participaban en algin programa educativo y a otras que
podrian estar interesadas en participar, también se analizaron
datos que tenian varias instituciones encargadas de trabajar con
personas gque buscan empleo o que requieren cierta formacioén
en contenidos escolares o en capacitacion para el empleo.
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Esta organizado en dos partes: en la primera se analiza la
situacion de exclusidn de la insercién socio-profesional, de los
adultos no alfabetizados, y en la segunda, la autora se plantea
la necesidad y las condiciones para tomar en cuenta a los anal-
fabetos en las politicas de insercién socio-profesional.

Se parte de reconocer el problema de la exclusién social
en los paises desarrollados, particularmente en Bruselas; de re-
conocer la insercién profesional -articulando orientacién, for-
macion e insercidn en el trabajo-; de la necesidad de crear ins-
trumentos para coordinar las acciones de varias instituciones
en los niveles locales y regionales, y de la definicién de progra-
mas regionales de insercion socio-profesional.

En tanto que el grupo de investigacion deberia priorizar en
el estudio a aquellas personas que no tenian escolaridad, que
no estaban alfabetizadas o que eran analfabetas funcionales,
se abocaron en un primer momento al analisis de esos concep-
tos y en un segundo, a analizar la relacién que puede existir
entre alfabetizacién y trabajo.

En el primer andlisis se encontraron que las dificultades
para

nombrar (analfabeto, semianalfabeto, analfabeto fun-
cional, analfabeto por regresién, iletrado...) y definir
{y, por consiguiente, para cuantificar) no se deben ai
azar. Estos plblicos no existen: ellos son designados
como tales por la definicién gue se escoja de analfa-
betismo, definicién que siempre esta determinada por
criterios socioecondmicos y politicos externos al indi-
viduo. {p. 17).

En el segundo analisis se preguntan en qué medida es ne-
cesario saber leer y escribir para trabajar o si es necesario tra-
bajar para aprender a leer y escribir. En las respuestas en torno
a esta relacion, para los propios adultos no alfabetizados, se
encontrd lo siguiente: més del 50% considera que no es nece-
sario saber leer para trabajar, los otros 46% consideran que es
necesario saber leer ciertas cosas como etiquetas o sefiales, en
cuanto a saber escribir el 70% responde que no es necesario.

En tanto que el objeto de la investigacion es identificar y
caracterizar a los adultos susceptibles de incorporarse a los pro-
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gramas de formacion, la investigacion logra caracterizar en los
aspectos educativos, econémicos, culturales y sociales y, ade-
mas, concluye gue es necesario reconocer a los analfabetos
como actores econdémicos y a la formacién como una cuestion
vital de la calificacion, aportando algunas sugerencias.

Los argumentos para considerar a la formacién como esen-
cial, son: no saber leer cuesta caro al individuo, a la empresa y
a la sociedad. Se enfatiza también |la necesidad de considerar a
la alfabetizacién como una inversion y como una cuestion vital
de transformacidn, en tanto que la alfabetizacién cualifica.

Contiene siete anexos en los que se presentan algunos
casos especificos de formaciéon en empresas e informacién so-
bre el colectivo de alfabetizacion.
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