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Nicaragua cuenta con una superficie de 130 000 km2 y una
población aproximada de 4.5 millones de habitantes, de los
cuales un 80% se encuentra en la zona del Pacífico y un 20% en
la zona del litoral Atlántico, esta población difiere profunda-
mente con la del Pacífico en lengua, nivel cultural y económi-
co, es importante decir que la zona atlántica de Nicaragua re-
presenta un tercio de la superficie del país y que contiene gran-
des y ricos recursos naturales para una explotación razonable
como son la pesca, la madera y el turismo:
Es en esta zona que el Proyecto Nacional de Reconversión
Ocupacional de Mano de Obra Desplazada hacia el Área Rural
OEA-NIC ha hecho presencia y se ha enmarcado en el conve-
nio de capacitación entre la Asociación de ex combatientes del
Atlántico Norte YAAD y el Instituto Nacional Tecnológico,
INATEC.
Es a partir de 1990 cuando la población que había salido
hacia Honduras, durante la guerra, comienza a regresar a sus
comunidades de origen, y entre sus necesidades prioritarias
está la de poder insertarse al mundo laboral después de una
formación ocupacional rápida y de calidad; ante esto, la pro-
puesta fue capacitar a la población con base en las demandas
del mundo laboral y con el apoyo de la OEA, a través del Pro-
yecto de Reconversión de Mano de Obra en la Región del
Atlántico Norte. Se realizó un estudio de necesidades, lo que
permitió conjugar las necesidades de capacitación con las de-
mandas del mercado laboral, para que junto a grupos organi-
zados y patrocinados por otros organismos en la conformación
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y administración de microempresas se generaran nuevos pues-
tos de trabajo que ayudaran a reducir el alto índice de desem-
pleo en esa zona.

DESARROLLO E IMPACTO DE LA CAPACITACIÓN EN
LA POBLACIÓN DE LA REGIÓN DEL
ATLÁNTICO NORTE (RAAN)

INATEC, como organismo del gobierno de Nicaragua, convier-
te en un hecho real la política de reconciliación nacional en la
región del Atlántico Norte de Nicaragua por medio del compo-
nente de capacitación, el cual ha sido apoyado decididamente
por el Proyecto de Reconversión Ocupacional de Mano de Obra
OEA-NIC.
Entre el último semestre de 1992 y el primer semestre de
1993, se han desarrollado 18 cursos de capacitación con un
total de 360 egresados entre los que encontramos a discapa-
citados de guerra, desmovilizados de la vida militar, tanto de
la ex residencia nicaragüense como del ejército de Nicaragua,
repatriados y mujeres cabeza de familia en busca de un primer
empleo. Los cursos que se han impartido son, entre otros: Ges-
tión y Mentalidad Empresarial, Criaderos de Pollos, Ebaniste-
ría, Cultivo de Musáceas, Bordado a Mano, Carpintería de
Banco, Avicultura, Corte y Confección, etcétera.
La importancia que han tenido estos cursos de capacita-
ción en la población del Atlántico Norte es que han servido
como un elemento estabilizador en una sociedad en la que existe
una profunda polarización sociopolítica como secuela de la gue-
rra que les ha tocado vivir en Nicaragua.
Como resultado positivo hoy en día vemos cómo esta po-
blación se capacita y produce para ayudar al desarrollo de la
zona del Atlántico Norte de Nicaragua.
Para concluir, consideramos que tanto los objetivos del
convenio INATEC/YAAD y los del Proyecto de Reconversión
de Mano de Obra OEA-NIC se han cumplido cabalmente al
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elevar los niveles de calificación y/o reconversión ocupacional
de recursos humanos que hasta hoy se han logrado atender,
esperamos seguir contando con los recursos necesarios de par-
te del Proyecto de Reconversión Ocupacional de Mano de Obra
OEA-NIC para seguir fortaleciendo e impulsando con INATEC
acciones que permitan elevar, lo más pronto posible, los nive-
les de producción y productividad, y lograr una mejor situa-
ción económica en esta población de Nicaragua»
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