LAS MUJERES PARTICIPAN CADA DIiA
MAS EN CARRERAS TECNICAS

Maria José Chévez Urcuyo*

Bajo el lema: “Las profesiones no tienen sexo, hombres y muje-
res podemos», el Instituto Nacional Tecnoldgico, INATEC, vie-
ne promoviendo la capacitacion de mujeres en carreras técni-
cas. Como resultado, 75 mujeres de los distintos sectores de
Managua, entre madres cabeza de familia, desempleadas y viu-
das, concluyeron satisfactoriamente los programas de estudio
en formacion de oficios tradicionales y no tradicionales desa-

* La licenciada Chévez es Vicepresidenta del INATEC.
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rrollados en el Centro de Capacitacion Nicaragiense-Aleméan
(CECNA), que ellas mismas eligieron de acuerdo a sus capaci-
dades y vocacion individual.

Estas 75 mujeres se han capacitado en las siguientes es-
pecialidades: refrigeracién, devanado de motores, electricidad
residencial, autoconstruccion, mecanica industrial, supervision
industrial, corte y confeccion, contabilidad basica, administra-
ciény elaboracion de proyectos.

El tiempo promedio de la capacitacion fue desde cuatro
hasta ocho meses, en dependencia de la especialidad seleccio-
nada por cada participante.

Estas mujeres son dignas de admirar y respetar ya que
estan dando ejemplo a la sociedad y demostrando que las espe-
cialidades técnicas estadn al alcance de hombres y mujeres.
El derecho a la formacion es para todos, no tiene distin-
cion de sexo. La integracion de la mujer en oficios técnicos esta
dando paso6 a la eliminacion de estereotipos sociales que le han
asignado un modelo limitado de tareas que giran en torno al
rol tradicional, basicamente de tareas domeésticas. Todo esto
no le permite ver otras alternativas de ocupacién laboral e in-
tegrarse ampliamente al mundo del trabajo. La sociedad en
general, de una manera equivocada, ha reservado por comple-
to al sexo masculino una serie de espacios y roles, negando asi
las habilidades, destrezas y vocacion que las mujeres como seres
humanos poseen. Estos cursos les permiten desarrollarlas y
ponerlas en practica.

OBSTACULOS PARA LA INTEGRACION AL
MERCADO LABORAL

En la mayoria de los empleadores no existen niveles de sensi-
bilidad sobre la igualdad de oportunidades en el empleo, y mas
aln se piensa que una mujer no es capaz de realizar trabajos
que por tradicion son desempefiados por hombres, como son:
mecanica, soldadura, refrigeracion, entre otros.
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Ante esta situacion debe existir una politica de gobierno
que impulse el acceso al empleo a hombres y mujeres en igual-
dad de condiciones y oportunidades. Los compromisos del go-
bierno, empleadores y sindicatos deben estar dirigidos a forta-
lecer la integracion familiar a través de la participacion en el
mundo laboral de los jefes de hogar, donde la mujer juega un
papel muy importante.

Adicionalmente al programa de capacitacion menciona-
do, actualmente se esta ejecutando un proyecto de crédito que
es administrado por PAMIC-INATEC vy es a través de este fon-
do, proveido por la Autoridad Sueca para el Desarrollo Inter-
nacional (ASDI), que a las beneficiarias de la capacitacion se
les presenta la alternativa de poderse organizar en unidades
de produccién al concluir con su preparacién técnica a fin de
generarse una alternativa laboral, ante la problemética del
empleo que enfrenta el pais.

89



