ARTICULOS

Bolivia: desarrollo del Proyecto

Multinacional de Educacién para el Trabajo

Jorge Calder6n*

L. INTRODUCCION

Bolivia, comeo Estade Miembro de la Organizacién de los
Estados Americanos, participa en el Proyecto Multinacio-
nal de Educacién para el Trabajo, concebido para favore-
cer el maximo aprovechamiento de los recursos humanos
de los paises de la Regién con miras a su plena realizacién
en el contexto del desarrollo integral.

El tema de Ia educacién para el trabajo cubre las accio-
nes que se desarrollan en analfabetismo, postalfabetiza-
cién, educacién de adultos, educacién vocacional y téeni-
ca, reciclaje laboral, promocién y administracién de peque-
has unidades productivas y microempresas, y en procesos
de desarrollo socioceconémico-comunitario.

La institucién responsable de su ejecucidn es el Minis-
terio de Educacién y Cultura; sin embargo, el Proyecto estd
abierto a la participacién de todas las instituciones inte-
resadas en el tema de educacion para el trabajo.

II. OBJETIVOS

E]l PMET en el pais estd orientado a la consecucién de los
siguientes objetivos:

a) Promover el desarrollo sociceconémico-comunitario
mediante la adecuada formacién y capacitacién de los
comunerocs organizados y su participacién como promoto-
res de cambio para el mejoramiento de sus condiciones de
vida.

b} Incentivar las iniciativas socioeducativas que posibi-
liten poner en préctica modelos alternativos de desarro-
llo microrregional més autogestionados y menos depen-
dientes de aportes externos.

¢) Establecer mecanismos de colaboracién entre orga-
nismos educacionales, centros de investigacién, empresas
y agencias de desarrollo que interpreten las necesidades
de formacién y capacitacidn existentes en su medio y que
demanden una atencion integral con miras a solueionar
problemas cotidianos enfocados hacia la vida del trabajo,
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la produccién, la solidaridad, la participacién y la autova-
loracién. :

d) Preparar contenidos, métodos y materiales que
confribuyan a una accion educativa adecuada en la pers-
pectiva de acercar la educacién al mundo del trabajo.

e) Sistematizar las experiencias mds relevantes en
educacién de adultes, educacién vocacional y técniea,
educacion de la comunidad, alfabetizacién y postalfabeti-
zacién que enfoquen necesidades emergentes del munde
del trabajo.

[HI. LINEAS DE ACCION

- Formacién y capacitacién.
- Investigacion, innovacién y sistematizacién.

- Socializacién de la informacién.

IV. DESARROLLO DE ACTIVIDADES

A continuacién se enlistan las actividades que se han
desarrollado en el pais durante 1990, 1991 y 1992:

1. Formacién y capacitacion de recursos humanos

1.1. Curso en Educacién de Adultos y su Vinculacién
con el Trabajo para Educadores, Formadores y Docentes.
El curso se realizé en la ciudad de La Paz, entre el 24 y el
28 de febrero de 1991. Participaron los especialistas del
CREFAL, Maria Antonieta Madrigal Arroyo y Marco Anto-
nio Martinez, junto a 30 directores de centros de educacién
de adultos establecidos en Bolivia.

1.2. Taller sobre Estrategias para Vincular Educacién
de Adultos y Trabajo Productivo. El taller se llevé a efec-
to en la ciudad de Cochabamba entre ¢l 4 y ¢l 8 de mar-
zo de 1991 con el apoyo de los especialistas del CREFAL,
Maria Antonieta Madrigal y Raymundo Andrade Peralta.
Participaron funcionarios del Ministerio de Educacién y
Cultura, directores de centros de educacién de adultos y
responsables del drea de educacién y capacitacién de
algunas organizaciones no gubernamentales; asistieron
aproximadamente 30 personas.
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1.3. Seminario-Taller sobre Disefio Curricular para los
Centros Integrades de Educacitn de Adultos. El evento se
llevé a cabo en la ciudad de La Paz, entre el 22 y el 26 de
septiembre de 1991 con el apoyo de los especialistas del
CREFAL, Maria Antonieta Madrigal y Raymundo Andrade
Peralta. Participaron funcionarios y técnicos de la Direc-
cién Nacional de Educacién de Adultos; asistieren 30 per-
sonas.

1.4. Seminario sobre Investigacién Participativa. El
Seminario se efectud en la ciudad de La Paz, entre el 18
y el 22 de mayo de 1992 con el apoyo de un especialista del
CEDeFT: el Dr. Rubén Aguilar V. Asistieron 25 participan-
tes entre los que se contaron técnicos del Ministerio de
Educacién, investigadores, docentes y egresados de las
carreras de ciencias sociales de la Universidad Mayor de
San Andrés.

1.5. Seminario sobre Inuvestigacién Participativa. El
Seminario se realizé en la ciudad de Santa Cruz entre el
30 de junio y el 4 de julio de 1992. La conduccién estuvo
a cargo de investigadores bolivianos y fue organizado con
base en los resultades y materiales obtenidos en el Semi-
nerio sobre Investigacién Participativa efectuado el mes
de mayo con el apoyo del CEDeFT.

1.6. Seminario sobre Enfoques Técnicos y Metodoldgi-
cos Aplicables a la Sistematizacién de Experiencias y
Proyectos de Educacién para el Trabajo. El Seminario se
llevé a efecto en la ciudad de Sucre, entre el 12 y el 15 de

julio de 1992. La conduccién del evento estuve a cargo de
Ma. Mercedes Gonzdlez, participante nicaragiiense en el
Programa de Maestria en Planeacién y Desarrollo de Pro-
yectos de Educacién para el Trabajo; participaron 30 tée-
nicos nacionales que trabajan en educacién de la comuni-
dad, educacion de adultos y los Servicios de Apoyo Educa-
tivo Departamental (SAED).

2. Investigacion, innovacién, sistematizacién
Las actividades realizadas en este campo fueron:

2.1. Proyecto de Investigacion Participativa para ana-
lizar los puntos de vista de los diversos agentes que inter-
vienen en proyectos de educacién para el trabajo. El tra-
bajo fue encomendado al sociélogo boliviano Desiderio
Calla Guerrero y a un equipo de técnicos que llevaren a
efecto la investigacién en organizaciones no gubernamen-
tales asentadas en la ciudad de El Alto.

2.2. Condiciones de trabajo en Institutos de Ensenian-
za Técnica de las ciudades de La Paz, Cochabamba y
Santa Cruz. El trabajo fue encomendado a la pedagoga bo-
liviana Lilia Saravia y al experto boliviano en estadisticas
sociolaborales Victor Mezza.

2.3. Sistematizacién de las experiencias desarrolladas
en el ambito de los centros de educacion de adultos depen-
dientes del Ministerio de Educacién y Cultura. El traba-
jo de sistematizacion fue encomendado al prefesor bolivia-
no Juan Quinteros.
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3. Bocializacién de la informacién

3.1. Redes de informacién especializada en educacién
de adultos (CREFAL) e innovaciones tecnolégicas (Brasil).
Con el fin de reunir el equipo necesario para que Bolivia
se incorpore a las Redes fue instalado el Servicio Nacional
de Eduecacién Técnica (SENET). Actualmente, el técnico en-
cargado esta recibiendo capacitacién.

3.2. Revista Interamericana de Educacién de Adultos,
organo de difusion del Proyecto Multinaciona de Educa-
cidn para el Trabajo-PMET de la OEA. Se recibié6 el No. 1,
Segunda Epoca, Volumen 1, 1992, y se procedié a su dis-
tribucién.

4. Actividades de coordinacidn regional/seminarios inter-
nacionales

Bolivia particip6, a través de sus delegados, en las
siguientes actividades:

4.1. Reunién de Programacion, celebrada en Washing-
ton, D.C. en diciembre de 1989.

4.2. Reunién de Coordinacién, Santiago de Chile, julio
de 1990.

4.3. Seminario sobre Desarrollo e Intercambio de Expe-
riencias Innovadoras de Educacién Vinculada al Mundo
del Trabajo, Quito, marzo de 1991,

4.4. Seminario-Taller Regional sobre Educacién, Em-
pleo y Trabajo, Rio de Janeiro, junic de 1991,

4.5. Seminario-Taller de Planificacién vy Administracién
de Proyectos que Vinculen la Educacién con el Trabajo,
Cuernavaca, julio de 1991.

4.6. Seminario Internacional de Edueacién Tecnolégi-
ca, Ric de Janeiro, septiembre de 1991,

4.7. Segundo Seminario-Taller sobre Diagnéstico Regio-
nal, Evaluacién y Programacién del PMET, Asuncién,
Paraguay, noviembre de 1991.

4.8. Seminario-Taller de Anélisis de Modelos de Inno-
vacién en Educacidén para el Trabajo de Jévenes y Adul-
tos en Situacién de Desventaja, Montevideo, marzo de
1992,

4.9. Reunién de Coordinacién y Evaluacién del PMET,
Sao Paulo, abril de 1992.

V. RESULTADOS

El PMET contribuyé a la reconstruccidn, interpretacién
¥y enriquecimiento de experiencias significativas en el

campo del desarrollo socioeconémico-comunitario en dos
provincias del Departamento de La Paz: Pacajes e Inga-
vi. En las experiencias participaron educadores populares
¥ téenicos en agropecuaria; sin embargo, no cabe la menor
duda de que los campesinos han asumido el papel de ac-
tores principales en la gestién y desarrollo de programas
de impacto socioeconémico-comunitario.

Otra de las contribuciones significativas del PMET se
traduce en la aplicacién de la investigacién participativa
en la preparacién de nuevas propuestas curriculares de
educacién de adultos y educacién de la comunidad.

Finalmente, diremos que la puesta en comin de cono-
cimientos sobre educacién para el trabajo a nivel regional,
por medio de los mecanismos de cooperacién establecidos
en el marco del PMET, tiene notable resonancia en las
entidades del Ministerio de Educacién y Cultura, las cuales
estan reorientande sus programas y mejorando su articu-
lacién con empresas y universidades.

VI. PROSPECTIVA

Habria que explorar las posibilidades del Proyecto en
torno a los siguientes puntos:

- Expansién de la influencia del PMET a todos los nive-
les y modalidades del sistema de educacién.

- Promocién del desarrollo institucional como una res-
puesta a las exigencias que surgieran en el curso del
Proyecto.

- Fortalecimiento de las diversas redes que se han es-
tablecido tanto para vineular investigadores, docentes,
técnicos y otre personal como para intercambiar informa-
¢ién, experiencias y materiales.

- Perfeccionamiento de los mecanismos de cooperacion
horizontal para hacerlos mds operativos y mejorar los
niveles de eficiencia, calidad y equidad implicitos.

- Armonizaci6én de politicas en el Ambito educacional,
econémico y social que se fundamenten en estudios e
investigaciones sobre las interrelaciones e interacciones
que se dan entre los dos mundos: el de la educacién y el
del trabajo.

- Incorporacién de las variables culturales en la plani-
ficacitn y gestién del desarrollo.

- Definicién de estrategias de difusién y aplicacién de
experiencias que resulten validas después de procesos de
sistematizacion, para adecuarlas a situaciones y necesida-
des locales donde se propicie la participacién de la pobla-
cién sujeto.

- Perfeccionamiento de los instrumentos y metodologia
de evaluacién del Proyecto, con la intencién de prolongar
sus beneficios més alld del periodo de ejecucién estableci-
do originalmente.
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