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El Servicio Nacional de Aprendizaje Industrial -SENAI-
tiene en el Departamento Regional de Minas Gerais una
de las unidades de mayor cperacién. Son cerca de 300
puestos de servicio que atienden directamente a las
empresas e industrias, a los trabajadores y a la comuni-
dad en general. Los 30 Centros de Formacién Profesional
(CFP) diseminados en el estado, los cuatro Centros Tecno-
légicos -de Electroelectronica (Belo Horizonte), Fundicién
(Itatina), Alimentos (Uberlandia) y el de Mecatrénica (en
construccién en la ciudad de Betim)-, los Centros y las
Agencias de Adiestramiento y las 21 Unidades Moviles en
operacidn, centabilizan, juntas, la significativa cantidad
de 1.8 millones de alumnos formados en Minas Gerais.
Vale resaltar que buena parte de estos logros se concreté
a partir de convenios y acuerdos de cooperacion técnica
formados con entidades e institutos de formacidn profesio-
nal de los paises desarrollados.

Junto con estos puestos de servicio, el SENAlen Minas
Gerais cuenta actualmente con 15 CFP instalados dentro

de empresas -los cuales son mantenidos por éstas y desa-
rrollan cursos bajo la tutela metodolégica del SENAI-, labo-
ratorios totalmente equipados para multiples funcicnes,
una centena y media de acuerdos de cooperacion técnica
¥ financiera con industrias de muy variadas especialida-
des, y un gran niimero de servicios prestados en activida-
des de entrenamiente operacional y de asistencia técnica
y tecnolégica a las empresas.

La creciente difusién de nuevas tecnologias en el sec-
tor secundario del pais, intensificada a partir de los afios
70, impuso al SENAI la necesidad de examinar y diversifi-
car su actuacién, con la finalidad de atender no solamen-
te las demandas provenientes de la industria tradicional
sino también al ndeleo industrial que desarrolla tecnolo-
gia de punta. En otras palabras, la institucién estd busean-
do la mejor forma de capacitarse para ofrecer formacion
profesional acorde con las nuevas tecnologias.

Con el fin de mantener abierto el abanico de posibilida-
des en los mas variados niveles de ensefianza, la institu-

r’\_

BIBLIOTECA DIGITAL CREFAL



Brasil

cién desarrolla una serie de acuerdos y proyectos de coo-
peracion técnico-diddctica con entidades de paises desarro-
llados, en la perspectiva de adquirir tecnologia y métodos
cada vez mds efectivos para su propuesta de promover
metodologia de vanguardia en el drea de educacion.

Fue a partir de este propdsito que surgieron convenios
de alta expresion tecnolégica y de moderna metodologia,
lo que posibilité un mayor volumen de la oferta de forma-
cién profesional en diversas ocupaciones.

CONVENIO CON FRANCIA

En 1977 fue creado, en cooperacién con el gobierno
francés, el Centro Tecnolégico de Fundicién “Marcelino
Corradi” (CETEF), en Itaiina (Minas Gerais).

La trayectoria de su establecimiento se remonta al afio
1967, cuando el ingeniero Itale Bologna, entonces Direc-
tor Nacional del SENAJ, participé en una reunién de la QIT
en Medellin, Colombia. En aquella ocasién fue ofrecida al
SENAI la colaboracién de las Naciones Unidas para la crea-
cién de un centro de fundicién en Brasil. Después de
aceptar tal ofrecimiento, el Ing. Bologna propuse a la OIT
que enviara un perito al pais para estudiar cual seria la
mejor ubicacion del Centro,

En abril de 1968 llegt a Brasil el experto Marcel Gani-
vet, quien, luego de visitar Minas Gerais, Sao Paulo, Santa
Catarina y Rio de Janeiro, present$ un reporte en el que
se sefialaba a Minas como el estado idéneo para la insta-
lacién de un centro de fundicién. Después de una cuida-
dosa evaluacion, fue elegida la ciudad de Itatina como el
lugar central de las industrias de fundicién de segunda
fusién.

Las actividades del Centro estdn basadas en el método
vertical de formacién profesional, con la caracteristica de
entrenar con el mismo equipo, pero con variacién en la
tecnoiogia, a alumnos de nivel superior, técnico y apren-
dices. Esto posibilita proporcionar conocimientos técnicos
més homogéneos que utilizan la misma nomenclatura
técnica, lo que facilita la mejor comprensién de los proble-
mas de una empresa. Un conjunto de oficinas esté forma-
do por los sectores de fundicién, modelaje, mecdnica y
herramientas y sus instalaciones estan dotadas de moder-
nos equipos, lo que permite tanto el aprendizaje como Ia
produccién y la investigacién.

CONVENIO CON JAPON

Con base en los acuerdos con la Agencia Japonesa de
Cooperacién Internacional (#1CU), surgié en 1982 el Cen-
tro Tecnolégico de Electroelectrénica “César Rodriguez”
(CETEC), localizado en el Barrio del Horto, en Belo Horizon-
te. La escuela ocupa un drea de 4 418 m?; estd constitui-

da por tres edificios donde funcionan los laboratorios, las
aulas y las oficinas administrativas.

En total, cuenta con 18 laboratorios con equipamiento
dotado por el gobierno japonés que permiten los mas
variados y completos trabajos préicticos y cursos técnicos
especiales de electrénica, electroelectronica e informatica
industrial, con metodologia y diddctica japonesas.

En 1985, la unidad se transformé en polo de desarrollo
de cursos para toda América Latina y algunos pafses
africanos. Surgié entonces el proyecto denominado Progra-
ma de Adiestramiento para Paises del Tercer Mundo, a
partir del cual, naciones americanas y africanas de lengua
portuguesa, a través de instituciones homélogas, enviaron
a sus alumnos a Minas Gerais para que adquirieran la
moderna escuela japonesa que el SENAI proporciona en la
ensenanza téenica de la microcomputacién y de la electrs-
nica aplicada.

CONVENIO CON ALEMANIA

Los acuerdos celebrados con Alemania, a través de la
Sociedad Alemana de Cooperacién Técnica, se tradujeron
en dos cursos que adoptan la moderna tecnologia de ense-
nanza: supervisor de primera linea y elaborador de herra-
mientas/matizador.

Les cursos de supervisores de primera linea estan
destinados a supervisores y operarios de las dreas metal-
mecdnica y mecdnica de mantenimiento a las que se les
proporcionan conocimientos generales y especificos del
sector, en busca de un desarrolle de la mano de obra en
relacién con el mercado de trabajo.

El cursc para elaborador de herramientas/matizador
tiene una duracién de tres afios. Se aplica en él un siste-
ma dual, o sea, se da una etapa en la que, en el primer afio,
el alumno adquiere una formacién bésica en el SENAIL y
realiza después una estancia intermedia de 160 horas en
la empresa; regresa al SENAI para hacer un segundo afio
¥, finalmente, completa el curso al hacer el tercer afio en
la empresa. Es importante hacer notar que, a lo largo del
curso, este alumno es sometido a evaluaciones periédicas
en la empresa y en la escuela.

CONVENIO CON SUIZA

Sainte Croix es una pequefia ciudad al norte de Gine-
bra, en Suiza, en la que esta ubicada una escuela técnica
que exporta tecnologin. En esta escuela se capacitaron
técnicos de SENAL, en el segundo semestre de 1989, en el
area de maquinas-herramienta con comando numérico y
sistema flexible de manufacturas.

Posteriormente, los conocimientos adquirides fueron
aplicados en laboratorios instalados en Brasil. El proyec-
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to Sainte Croix, coordinado por el Departamento Nacional,
tiene como finalidad planear, elaborar, especificar y esta-
blecer las condiciones técnicas, materiales y humanas para
que, en principio, las regiones de Minas, Sao Paule y Rio
de Janeiro puedan desarrollar programas de capacitacién
de recursos humanos capaces de atender la demanda de
manoc de obra industrial en las dreas involucradas con
comando numérico automatizade (CNC) y automatizacion
de manufacturas.

En Minas, el laboratorio de CNC estd instalado en el
Centro de Formacién Profesional Euvaldo Ledi, en el mas
importante parque fabril del estado, en Contagem.

CONVENIO CON ISRAEL

Podriamos imaginar una médquina proyectada en la
pantalla de una computadora, en la que es posible, a tra-
vés de la imagen, verificar un supuesto defecto y, mas que
eso, recibir de la computadora las indicaciones para corre-
girlo.

Pues algo asi es lo que se propone el proyecto firmado
entre el Departamento Nacional y Degem Systems -em-
presa privada de Israel que se dedica al desarrollo y fabri-
caci6n de equipos destinados al entrenamiento tecnolégi-
co en electrénica-, con la participacién de Trade 8.A. de
Brasil y el apoyo de la embajada de aquel pais.

El proyecto, que en el SENAI de Minas Gerais fue insta-
lado en el Centro de Formacién Profesional Alvimar

Carneiro de Rezende, también en Contagem tiene como
caracteristica principa!l la vivencia de experiencias préc-
ticas y tedricas, tanto en el nivel de montaje como en el de
diagnéstico de defectos.

CONVENIO CON ITALIA

Para construir un Centro Tecnolégico de Mecatrénica'
en Betim, el SENAI-MG buscé auxilic de Fiat, que, intere-
sada en profesionales de esta drea, hizo contacto con ISVOR,
empresa italiana ligada a ese grupo, con sede en Turin, que
se ocupa de actividades relacionadas con la investigacién
tecnolégica en el desarrollo de mano de obra especializa-
da.

A partir de este convenio de cooperacién, el estableci-
miento de la escuela técnica de mecatrénica, actualmen-
te en construccidn, es ya una realidad. Es éste un proyec-
to pionero en el pais, el cual abrird nuevas perspectivas en
el mercado de trabajo.

NOTAS

1) De forma genérica, la mecatrénica seria definida
como una ocupacién profesional que vincula fundamentos
de mecanica de precisién con electrénica, asocidndolas con
las técnicas de la informdtica y la robética.
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