NOTICIAS DEL PMET

Chile
Curso Multinacional

sobre Innovaciones

Educativas

Entre el 29 de marzo y el 8 de abril
se desarrollara en el Centro de Perfec-
cionamiento, Experimentacion e In-
vestigaciones Pedagégicas del Minis-
terio de Educacién de Chile, sede
institucional del PMET/OEA, el Curso
Multinacional sobre Disefio, Desarro-
llo y Evaluacién de Innovaciones
Educativas.

Esta actividad se inscribe en la
linea de la cooperacion horizontal del
PMET/OEA y en él participaran profe-
sionales de la educacién de Chile,
Bolivia, Brasil, Costa Rica, Honduras,
México y Paraguay.

Chile

Maestria en

Planificacién y

Desarrollo Educativo

Durante el mes de abril, el Centro
de Perfeccionamiento, Experimenta-
cién e Investigaciones Pedagdgicas de
Chile (CPEIP) y el CEDeFT, de México,
planificardn y definirdn el cronogra-
ma de actividades para el desarrollo
del Programa de Maestria en Planifi-
cacidon y Desarrollo Educative, con
sede en la primera de estas Institucio-
nes. Este Programa sera ofrecido a los
paises adseritos al Proyecto Multina-

cional de Educacién para el Trabajo
que tengan proximidad geografica con
Chile.

México/CREFAL
Reunion de Trabajo

de los Coordinadores
del PMET

Maria Elena Guerra v Sanchez

Durante la semana del 22 al 26 de
marzo pasado, se realizé el Seminario
Regional de Analisis de Experiencias
Validadas para el Trabajo, en Punta
del Este, Repablica Oriental del
Uruguay.

En un marco de trabajo comprome-
tido se llevaron a cabo las sesiones en
donde diez paises de la América Lati-
na presentaron el avance y/o produc-
tos de los proyectos realizados, ante la
presencia de la Dra. Beatrice Ed-
wards, Coordinadora Regional del
PMET.

La presentacién de las experiencias
estuvo orientada por una estructura
temadtica previamente enviada y que
se recabé y sistematizo en cada pais
para dar a conocer, ademéds de los
datos de identificacidén del proyecto,
aspectos relacionados con: poblacién
destinataria, metodologia, logros al-
canzados, limitantes y facilitadores,
productos obtenidos, procedimientos
evaluativos y recursos utilizades.

La riqueza y variedad de las expe-
riencias permitié la reflexién y an4li-
sis sobre temas como: la concepcion
tedrico-metodolégica en la que se
sustenta la educacién para el traba-
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jo; las caracteristicas que debe tener
una experiencia para considerarse
exitosa e innovadora; el papel de las
organizaciones gubernamentales y las
no gubernamentales en el proceso
educativo de un pais; la calidad de la
preparacién de los agentes educativos
¥ su impartancia en el desarrolic de
los programas; la participacién real de
los sujetos de la educacién en la pla-
neacién de los proyectos, v la influen-
cia de los modelos de desarrollo eco-
némice, entre otros.

Fl analisis de los conceptos antes
mencionados llevé a los participantes
a emitir algunas declaraciones en
relacién con el propésito que deben
tener los proyectos analizados: el
mejoramiento de la forma de vida del
ser humano cualquiera que sea la
modalidad con la que se ofrezca. Por
ello, deben considerar en su planea-
cién elementos indispensables como la
participacién-accién de los sujetos de
la educacién, la integralidad, las
reales necesidades de la poblacién en
su contexto sociocultural y econdmi-
co, la dindmica y flexibilidad, el incre-
mento de la autoestima, el compromi-
so en las acciones y la posibilidad de
réplica.

Nicaragua

Se realizan diversas

acciones del
PMET en Nicaragua

Maria José Chévez Urcuyo

Pese a los pocos recursos asignados
al Proyecto durante el periodo octu-
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bre-diciembre de 1992, se llevaron a
cabo las siguientes actividades:

a) Participacién en el Tercero y
Quinto Encuentros del Programa de
Maestria sobre Planeacién y Desarro-
llo.

Con esta actividad se beneficié a
dos profesionales en términos de la
actualizacién de sus conocimientos.

b} Diversificacién de conocimientos
sobre “Metedologia de la planifica-
cion” y “Metodologia de la educacién
y desarrollo”, como producto de la
actividad multinacional de la Maes-
tria. Tales acciones permitieron bene-
ficiar a 80 participantes, enire Direc-
tores, Subdirectores, Profesores y
Jefes de Area de los distintos depar-
tamentos,

¢} Instalacién y funcionamiento de
la Red Electrénica de Informacién, fe
que ha permitido establecer una
comunicacién fluida con los paises
miembros del Proyecto.

d) Estudio investigativo en relacién
con los “Programas de matematica y
espanol perfilados al sector agrope-
cuario dentro del contexto de la edu-
cacién para el trabajo”. Los resultados
obtenidos propiciaran las condiciones
necesarias para el mejoramiento de la
calidad de la educacion agropecuaria.

Paraguay

Curso de

entrenamiento en el

area de

electromecanica

El Ministerio de Educacién y Cul-
to de Paraguay, dentro del marco del
Proyecto Multinacional de Educacién
para el Trabajo, realizé a través del
Departamento de Educacién Técnica
¥ Formacién Profesional un curso de
entrenamiento para docentes técnicos
enh electromecdnica, una de las areas
de mayor demanda de mano de cbra
calificada. Para la realizacién del

curse se contd con el concurso de cinco
calificados especialistas, profesores de
dicha drea del CEFET de Curitiba,
Brasil. El curso se desarrollé en una
institucién téenica en la ciudad de
Asuncién, en los meses de mayo y
junio de 1992, con 41 participantes
(técnicos, docentes y supervisores del
Ministerio de Educacién y Culto y
representantes del sector industrial).

Esta actividad tuvo como objetivo
principal la capacitacién de los mis-
mos a fin de actualizar y afianzar sus
conocimientos en el drea, para luego
constituirse en agentes multiplicado-
res.

La metodologia utilizada compren-
dié el desarrcllo de clases tedricas en
aulas y practicas en talleres y labora-
torios de instituciones oficiales com-
prometidas con la educacién téc-
nica. También se incluyeron visitas de
observacién en importantes indus-
trias donde se impartieron charlas
explicativas y demostraciones sobre
operacién, control y mantenimiento
de equipos electromecdnicos que in-
tervienen en los procesos de fabrica-
cién.

Este curso propicié un intercambio
de rica experiencia profesional entre
los participantes del cual se obtuvie-
ron instrucciones en el sentido de
establecer un flujo de informaciones
tecnolégicas actualizadas.

Los resultados del curso contribui-
ran al mejoramiento en la realizacién
de nuevos programas que respondan
a la realidad del mercado ocupacional
del pais.

Paraguay

Evaluacion curricular
de la modalidad de
formacion profesional

En el Diagnéstico Educativo elabo-
rado en mayo de 1992 por el equipo de
la Reforma Educativa del Ministerio
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de Educacion y Cultura, MEC, se sefia-
laron las siguientes deficiencias en la
modalidad de formacién profesicnal:

- Falta de investigacién con respec-
to a la demanda laboral.

- Planes y programas que no res-
penden a los adelantos tecnolégi-
cos,

- Programas poco funcionales y
objetivos inadecuados.

- Falta de docentes con preparacién

técnica y pedagbgica.

De acuerdo con lo anterior, el De-
partamento de Educacién Técnica y
Formacién Profesional cuenta con el
proyecto “Evaluacién curricular de la
modalidad de formacién profesional”,
que tiene como objetivo estudiar eri-
ticamente la calidad de este subsiste-
ma en relacién con el mercado ocupa-
cional del pais, para detectar las bon-
dades y/o deficiencias del curriculum
¥ los efectos del mismo en la coyuntu-
ra socioeconémica y tecnolégica del
pais.

Este proyecto tiene un desarrollo
por etapas. Durante la primera se
llevé a cabo 1a capacitacién del perso-
nal técnico de las instituciones de
ensefianza técnica y técnicos del MEC
con la realizacién de un Seminario-
Taller sobre Evaluacién Curricular,
bajo la conduccién de José Manuel
Castro, técnico del CEDeFT (México).
Las actividades se efectuaron en el
Centro de Entrenamiento Vocacional
“Presidente Carlos Antonio Lépez”.

El Seminario, desarrollade en la
ciudad de Asuncién, en junio de 1992,
se dedicd al estudio y andlisis de
modelos de evaluacién curricular, con
lo que se proporcioné a los participan-
tes las bases técnicas necesarias para
la elaboracién de un modelo tentati-
vo para la evaluacién del curriculum.

Durante la segunda etapa, en julio
del mismo ano, se disenié el modelo de
evaluacién curricular de la modalidad
de formacién profesional, con el apo-
yo del Dr. Oscar Serafini, experto
paraguayo en investigacién, y la
participacién de evaluadores de las
instituciones técnicas de formacién
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profesional. Adem4s, se conformaron
los diferentes equipos de trabajo y se
definieron las funciones y tareas
especificas de sus componentes.

De agosto a octubre de 1992 (terce-
ra etapa), se llevaron a cabo varias
reuniones de trabajo de los Coordina-
dores del Proyecto, con la asesoria del
Dr. Serafini. Estas sesiones tuvieron
como propdsitos: a) definir las obser-
vaciones de la validacién interna y
externa del curriculum; b) determi-
nar la fase configurativa del disefio de
observacién; ¢) seleccionar las técni-
cas e instrumentos de evaluacién
curricular, y d) elaborar los instru-
mentos de evaluacién.

En la cuarta etapa (noviembre de
1992) se presentaron y analizaron los
instrumentos a ser aplicados en las
diferentes instituciones de la modali-
dad de educacién profesional. Cabe
mencionar que la validacién de los
mismos se realizd en el Centro de

Entrenamiento Vocacional. Una vez
introducidos los ajustes necesarios, se
aplicaron los instrumentos de la vali-
dacién interna en las distintas insti-
tuciones educativas a nivel de super-
visores, directores, equipo téenico,
profesores, alumnos y padres de
familia.

La etapa del precesamiento auto-
matizadoe de datos estd en plena eje-
cucidn, para la cual se cuenta con la
asesorfa del Dr. Serafini. Paralela-
mente, se esta realizando la aplica-
¢ién de los Instrumentos elaborados
para la validacién externa, correspon-
diente a egresados de las instituciones
técnicas y empresarios de los centros
donde aquélles prestan servicios.

El andlisis de las informaciones en
la evaluacion interna y externa pro-
porcionara las bases para la introdue-
cién de ajustes y cambios necesarios
en el cyrriculum de la modalidad de
formacién profesional.
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Uruguay
El CECAP aplica
diversas metodologias

para el analisis del

mercado de trabajo

El conocimiento de las demandas
especificas del mercado de trabajo
constituye una condicion sin que non
para la efectiva articulacién y organi-
zacion de la oferta educativa.

En tal sentido, el Centro de Capa-
citacién y Produceién (CECAP) viene
utilizando para el relevamiento de tan
delicada informacién el an4lisis ocu-
pacional, como téenica mds adecuada.

En forma experimental, durante el
presente afio se comenzara a trabajar
también con el enfoque DACUM (Deve-
loping a Curriculum).
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Esta metodologia, que esté siendo
empleada exitosamente en algunos
paises, permite el andlisis en los nive-
les profesional, técnico, especializado
¥ semiespecializado, y determinar ra-
pidamente, a un relativo bajo costo,
las tareas de quienes se desempefian
en determinadas dreas ocupacionales.

México /CREFAL

La Coordinadora
Regional del PMET en
visita de trabajo en el
CREFAL

Maria Guadalupe Trejo

Como una de sus pritneras activi-
dades en su calidad de Coordinadora
Regional del PMET/OEA, la Dra. Bea-
trice Edwards realizé una visita de
trabajo al CREFAL, institucién que
coordina los trabajos de este Proyec-
to en México. Durante esta visita, que
tuvo lugar los dias 19 y 20 de febrero
pasado, la Dra. Edwards revisé el
Proyecto “Red de Comunicacién Elec-
trénica”, actividad del PMET que ope-
ra bajo la coordinacién del CREFAL, en

sus aspectos de objetivos, capacidad,
avance en cuanto a instalaciones y
capacitacién, acciones de seguimien-
to necesarias y costo de estas accio-
nes. Como resultado de ello, el Profr.
Mario Aguilera Dorantes, Director
General del CREFAL y la Dra. Ed-
wards establecieron una serie de
acuerdes tendientes a dar continui-
dad al desarrolio del proyecto citado.
En concordancia con éstos, el CREFAL:

- en una primera fase, disefard y
pondri en operacién un prototipo del
sistema de red, en la sede del Centro;

- elaborard un Proyecto de Red
Latinoamericana de Comunicacién
Electrénica;

- con el apoyo econdémico del PMET
para adquisicién de equipo y capaci-
tacién, realizara visitas de evaluacién
y seguimiento preparatorias para, en
una segunda fase, asesorar la insta-
lacién de siete nodos principales en
las coordinaciones del PMET en los
paises de Centroamérica, Panama y
Venezuela, y

- disefiard el II Curso sobre Desa-
rrello de Redes Electrénicas, que
tendra lugar en el mes de agosto, en
la sede del CREFAL.

Por otro lado, durante su estancia
en el Centroe, la Dra. Edwards cono-
¢i6 los propésitos, las caracteristicas

y el plan de estudios del Diplomado en
Educacién de Adultos, que el CREFAL
ofrece a los paises de la Regién, y la
respuesta que esta experiencia educa-
tiva proporciona a los objetivos del
PMET. A fin de promover la asistencia
de profesionales de América Latina y
el Caribe a este Diplomado, el PMET
sufragard seis becas para el mismo
numero de paises: Bolivia, Costa Rica,
El Salvador, Honduras, Nicaragua y
Venezuela.

Asimismo, la Coordinadora Regio-
nal aprobé el plan de trabajo previs-
to para la publicacién de este niime-
ro de la Revista Interamericana de
Educacién de Adultos, érgano de di-
fusién del Proyecto, y recibié un cues-
tionaric que una vez respondido,
aparecera a manera de entrevista en
esta publicacion. El cuestionario in-
cluye tanto aspectos conceptuales
como problemiticas concretas del
PMET, que la Dra. Edwards debera
abordar en sus respuestas.

Durante esta visita, se realizaron
adecuaciones al Plan de Actividades
¥ Desembolsos 1992-1993 del PMET 2
carge del Director General del CRE-
FAL, a fin de dar viabilidad al Diplo-
made en Educacién de Adultos e
impulsar la Red Latinoamericana de
Comunicacién Electrénica.
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