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1. PRESENTACION

Frente a la ayuda técnica y econdmica brindada por la
OEAa través del Programa Regional de Desarrollo Educa-
tivo, PREDE, se han buscado estrategias para elevar la
calidad de la educacién en los paises de América Latina y
el Caribe. Una de ellas es la vinculacién de la educacién
con el trabajo. '

11. IDENTIFICACION DEL PROYECTO

En 1989, ‘el Ministerio de Educacién y Cultura de
Ecuador expresé a la OEA el interés de participar en las
acciones de este proyecto. Su ejecucién es responsabilidad
de la Direccién Nacional de Planeamiento de la Educacién,
en coordinacién con las Direcciones Nacionales de Capa-
citacién, Perfeccionamiento Docente e Investigacién
Pedagégica, DINACAPED, Educacién Popular Permanente,
DINEPP, y Educacién Regular y Especial, asf como con es-
tablecimientos de Educacién Técnica y otros organismos.

Las actividades del bienio 90-91 se enmarcan dentro de
los siguientes ambitos:

1. Formacién y capacitacién de recursos humanos:
Maestria en Planeacién y Desarrollo; perfeccionamiento
a docentes de colegios téenicos en diversas especialidades;
Curso de Sistematizacién e Intercambio de Experienéias
y Propuestas Técnico-metodoldgicas; administracién de
programas y proyectos de educacién de adultos en el
ambito de educacién y trabajo, y pasantias para conocer
y analizar experiencias dentro de este campo.

2. Investigacién educativa e innovaciones: desarrollo de

metodologias de andlisis prospectivo sobre educacién
técnica; obtencién, procesamiento y divulgacién de infor-
macién sobre nuevas tecnologias; investigaciones sobre
articulacién enire educacién y trabajo productivo en el
nivel medio y superior, y desarrolio de modelos alternati-
vos de vinculacién educacién-trabajo.

3, Socializacién de la informacién: estudios de educacién
comparada e incorporacién al Boletin Electrénico.

* La auﬁra ¢s la Coordinadora Nacional del PMET/OEA/Ecuador.

IT1. ANALISIS DESCRIPTIVO

Es importante exponer los problemas que han sido
objeto de atencién: falta de vinculacién entre educacién-
trabajo, manifestada por la proliferacién de desocupados,
subempleados v el incremento de ocupaciones itinerantes,
por no poseer una preparacién o profesion que responda
a las exigencias ocupacionales y laborales de la actualidad,;
falta de lineamientos para el desarrolle de experiencias
innovadoras en edueacién vinculada al trabajo; carencia
de profesionales con formacién al més alto nivel para
acciones de planeacién; falta de actualizacién permanen-
te del magisterio en contenidos especificos de especializa-
ciones técnicas y humanisticas; desconocimierito de técni-
cas de andlisis prospectivo y de metodelogias eficientes de
investigacién. '

Esta problematica condujo al planteamiento de estra-
tegias tales como: la coordinagién entre la Direccion Na-
cional de Planeamiento de la Educacién y las Direcciones
Nacionales anotadas anteriormente; la promulgacién de
la Politica de Educacién y Trabajo en el Ambito nacional;
establecimiento del Proyecto Nacional de Elaboracién de
Material Didéctico de Apoyo al Proyecto Multinacional de
Educacién para el Trabajo, y, dentro de cadd ambito, se
leccién de participantes para los diferentes eventos; ané:
lisis de la naturaleza de las actividades objeto de estudic
yfo investigacién; planteamiento de ofertas entre paises
para la realizacién de actividades a través de la coopera:
cién horizontal. Finalmente, las reuniones de planificacién
coordinacién y evaluacién permitieron consolidar y ejecu
tar el Plan Operativo del bienio.

IV. DESARROLLO DEL PROYECTO

Como aspectos relevantes de las actividades ejecutada:
podemos citar: . :

1. Formacién de recursos humanos en la Maestria e1
Planeacién y Desarrollo, en periodos presenciales y 1
distancia. Los contenidos de los seminarios aportarol
elementos de conocimiento para aplicarlos a nivel acadé
mico y en el trabajo practico de los participantes; es w
proceso académico con amplias perspectivas de formacié
profesional. :

2. Capacitacién y perfeccionamiento a fravés de cursos
pasantias, seminarios y reuniones de informacién sobr
cada uno de los eventos que a continuacién se enlistan:
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- Congreso de Universidades “Contextos Sociales en

_Educacién de Adultos”, en el que se destacé la impor- ;.

tancia de una integracién entre universidades y orga-
nismos no gubernamentales para atender a sectores
educativos y laborales mends favorecidos.

- Pasantia a centros autogestionados de educacion de
adultes, que permitié vivenciar experiencias en diver-
sos tipos de organizaciones institucionales y procesos
sociales desarrollados con programas generados por co-
munidades de escasos recursos.

- Seminario-taller sobre Metodologia de la Slstematlza-
cién de Exper1enc1as (Méxica).

- Curso-taller sobre Formulacién y Administracién de
Proyectos de Educacién de Adultos, en el que se des-
tac6 que todo proyecto debe ser formulado sobre el co-
nocimiento de la realidad de cada una de las comuni-
dades, para lograr la aceptacién y la voluntad de com-
prometerse con su ejecucidn.

- Seminario-taller sobre Metodologia de la Sistematiza-
cién de Proyectos Educativos v de Desarrollo (Ecua-

. dor), que orientd a los participantes en la construccién
de un modelo de sistematizacién que permita profun-
dizar en el conocimiento de los proyectos y mejorar su
préctica social. o

3. En investigaciones educativas e innovaciones se
recurrié al anilisis documental y a la investigacién histo-

" rica-del desarrollo del Seminario Multinacional sobre
Intercambio de Experiencias Innovadoras de Educacién
Vinculada al Trabajo, scbre la base de moedelos pedagdgi-
cos alternativos, En él se procurd el intercambio de expe-

" riencias, con Jo que se despertaron expectativas de aplica-
cién en los diferentes paises. La basqueda de indicadores
comunes, validos y confiables que permitan formular
modelos pedagégicos alternativos, han exigido llegar a la
concepeién de las caracteristicas fundamentales de este
tipo de modelos. Para concebir la metodologia de andlisis
prospectivo de la educacidn téenica, se realizé un estudio
documental sobre su desarrollo a partir de la década de los

" 80 con fines proyectivos. Bste estudio tiene por objeto
configurar el destino de la educacién téenica mediante la
investigacion y el andlisis de los avances de la ciencia y la
tecnologia, Se realizé trabajo de campo para elaborar el do-
cumento que se presentd en el Seminario Internacional

. “Educacion Tecnolégica Comparada”. Este evento signifi-
¢6 valorar nuestras experiencias como paises latinoame-
ricanos; ellas abrirdn mayores campos para unsa verdade-
ra integracién frente a las teadencias de la educacién
tecnolégica de los paises europecs. Se recaled en el Semi-
nario la necesidad'de incrementar los vinculos entre las
instituciones de ensefianza y el sector productivo a través
de la preparacién de condiciones para la utilizacién de
instalaciones de empresgs en actividades de ensefanza e

del 4rea de investigacion fue la obtencién, procesamien-
to y divulgacién de informacién sobre nuevas tecnologias
y/o especializaciones en educacién y fuentes ocupaciona-
les en el sector laboral, que parte de la identificacién de la
poblacién estudiantil del Gltimo afio del nivel diversifica-

. do, Mediante una investigacién descripiiva se tiende-a

investigacion, asi como-la importancia del papel que gjer-

cen los recursos humanes en'la empresa. Otra actividad

establecer las condiciones y/o relaciones existentes entre
el sector educativo y el empresarial en términos de nue-
vas tecnologias o dreas de trabajo.

3. En cuanto a la socializacién de la informacién, ésta
se realizé a través de la distribucién de documentos sobre
la asistencia y el desarrolio de eventos internacionales y
nacionales, asf como dé informes sobre cada actividad.

Con las acciones mencionadas se ha procurado obtener
alternativas para incursionar en los diversos sectores de
desarrollo con criterios, experiencias ¥ opiniones, a fin de
contribuir para la transformacién del sector social, labo-
ral, econémico y educativo en el pais.

V. RESULTADOS E IMPACTOS

Como logros de cardcter multinacional se pueden citar:

- 1a coparticipacién en el cumplimiento de objetivos, por
concordar con experiencias sobre educacién-trabajo y
generar lineamientos de cardcter metodolégico, que con-
duzean a integrar la educacién formal 'y ne formal.

~ Las experiencias desarrolladas en centros autogestio-
nados de educacién popular sobre metodologias y estrate-
gias para elaborar, en talleres de consolidacién, productos
tales como planes de estudio y manuales de capacitacion
y formacién de agentes educativos en investigacién par-
ticipativa. Estas experiencias han permitido sugerir e
integrar politicas de orden educatwo, laboral, sindical y
universitario.

- La conjugacién de las clases tedricas con las practicas
de laboratorio y visitas a empresas realizadas en los cur-
sos de perfeccionamiento. Este acercamiento a la vinecula-
cidn entre educacién y trabajo desperté el interés hacia la
fabricaciéon nactonal de elementos que pueden servir para
el montaje de aparatos y maquinarias. Asimismo, se evi-
dencié la urgencia ‘de incorporar personal calificado y
capacitado en actividadeside ensenanza, investigacion y
practica productwa

- En el 4mbito nacional es importante el interés por
vincular la educacién y el trabajo para impulsar de mane-
ra armdnica diferentes politicas, estrategias y mecanismos
que aseguren una educacién de calidad y el derecho al
trabajo de los miembros de la sociedad. Al respecto, en el
pais se considera prioritaria la reforma al cédigoe Iaboral,
le que se haria con la participacién del sector educativo,

el productivo y el empresarial en la toma de decisiones.
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