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I. OBJETIVOS

Dentro del marco global del proyecto regional, el PMET/
OEA en El Salvador asume los objetivos siguientes:

1. Contribuir al fortalecimiento de la capacidad técni-
ca del personal de educacién de adultos.

2. Colaborar en la generacion de alternativas que vin-
culan la educacién con el mundo del trabajo a nivel de la
educacion basica de adultos.

3. Promover e impulsar proyectos y acciones educativas
que contribuyan al desarrolle de la educacién-trabajo de
Jjévenes y adultos. '

- 4. Favorecer la organizacién de proyectos comunitarios
que tengan impacto sociceconémico.

Con la fijacién de estos objetivos se pretende establecer
correspondencia entre el proyecto nacional y el plan ope-
rativo de la institucién ejecutora, de manera particular con
el primer componente, de las “Estrategias de Educacién
de Adultos en el Plan Nacional de Educacién para Todos
1991-2000”, que textualmente propone el “redimensiona-
miento y modernizacién de los programas de la Direccién
- de Educacién de Adultos, en el que tienen particular
importancia el fortalecimiento de la capacidad técnica de
los equipos subregionales y el fortalecimiento y redimen-
sionamiento de la habilitacion para el trabajo”.

1. ACTIVIDADES REALIZADAS

Para el logro de lo anterior se ha participadoe y se han
efectuado las actividades que se detallan a continuacién:

1. Actividades multinacionales en las que han -
tomado parte técnicos salvadoreiios.

- Pasantia sobre experiencias nacionales en centros de
multiusos, Costa Rica. Intercambic de experiencias de
dos técnicos salvadoreiios con representantes de Costa
Rica, Colombia y Haiti.

- Seminario-taller de Planificacién y Administracién de
Proyectos de Educacidn y Trabajo, CEDEFT, México.
Asistencia de dos téenicos salvadorefios, quienes pre-
sentaron una sintesis del trabajo realizado en el pais
sobre investigacién diagnéstica para identificar carac-
teristicas de la planificacién y administracién del
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proyecto Educacmn-Traba_]o con participacién de 0G y
ONG.

" - Cursos ‘de Educacién de Adultos, CREFAL, México.

Ejecucién de un taller sobre disefio de proyectos de
educacién-trabajo en el marco de EDA. Participaron 24
técnicos salvadorefios.

‘- Maestria en Planeacién y Desarrollo, CEDEFT, Méxi- |

co. Asistencia de un técnico salvadorefo a los estudios
presenciales y presentacién de una investigacién sobre
analfabetismo funcional en el pais, como parte de su
trabajo de campo previsto en ¢l programa de la maes-
tria.

- Seminario-taller de Capacitacién para Participantes

en Proyectos Orientados al Mundo del Trabajo, CIFET,
Costa Rica. Asistencia de dos técnicos salvadorefos,
responsables del Programa Habilitacién para el Tra-
bajo (HATRA).

- Reunién de Coordinacién del PMET-OEA, Brasil. Asis-
tencia del Coordinador del PMET-OEA-GOES.

- Pasantia para conocer y-analizar tres experiencias
refetidas a educacién para el trabajo, Chile. Participa-
cién de un técnico en la pasantia, :

- Programa de Maestria en Planeacién y Desarrollo, CE-
DEFT, México. Participacién de un técnico en la maes-
tria.

_ - Seminario dé Anilisis de un Modéle de Innovacién

para el Trabajo para Nifos, Jévenes y Adultos en si-
tuacién de desventaja, Uruguay. Part1c1pac1on deun
técnico en el evento.

- Taller de Produccién de un Periédico Popular, Colom-
bia. Participacién de un téenico en el evente.

- Publicacién de materiales educativos y técnicos espe-
cializados, CEDEFT, México. Produccion de un trabajo
tedrico sobre educacidn para el trabajo. i

- Reunién de.Coordinacién del PMET, Paraguay. Parti-
cipacién del Coordinador Nacional del PMET.

- Pasantia para capacitadores e investigadores, CREFAL,
Meéxico. Participacion de los téenicos en la actividad y
del Coordinador Nacional del PMET en definir el pro-
yecto de trabajo-estudio a desarrollar en la pasantia.

. - Creacidn y fortalecimiento de la Red de Informética en

Educacidn, a través del Boletin Electrénico del CREFAL,

‘México. Instalacién de una terminal de la Red y par-
ticipacién de un técnico en la capacitacién del perso-
nal que operari dicha terminal.
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2. Actividades nac10nales derlvadas dela partlc1pac1on en
actividades multinacionales

- Seminario-taller de Capacitacién con Docentes sobre

ITII. RESULTADOS

1. Nacxonales

Investigacién-accién y Educacién Bésica de Adultos

_ vinculz_x&a al Trabajo Productivo (mayo-junio de 1992).
- Incorporacion a la Red Informatica en Educacién a

través del Boletin Electrénico del CREFAL (abril-mayo
de 1992).

- Capacitacién de instructores de habilitacién para el
trabajo sobre ejecucién de proyectos productivos
{enero-febrero de 1991).

- Elaboraci6n de una propuesta para la aplicabilidad en
El Salvador de uno de los modelos analizades en la pa-
santia sobre tres experiencias de educacién para el
trabajo en Chile (septiembre-octubre de 1991).

- Capacitdcién a personal técni¢o de la Direccién de

' Educacién de Adultos (noviembre-diciembre de 1991).

- Taller de capacitacién con docentes que participan en

Cuantitativamente los resultados de Proyecbo se eviden-

. .clan en:

la innovacién metodolégica de EBA, para vincularla con
acciones no formales dirigidas a jévenes y adultos {oc-

tubre noviembre de 1991).

- Seminario-taller sobre Prcducci()n de un Periddico
Popular con 15 promotores de EDA (enero«_]umo de
.1992). e _

- Produccién de un trabajo teérico sobre educacién para
el trabajo para una publicacién del CEDEFT.

- Socializacién con personal técnico y de campo de la

capacitacién recibida en el Curso-taller de Formacién
de Promotores impartido por el CEDEFT (marzo abrilde -

1991).

- Elaboracién de una propu_esta de organizaéién y fun-
cionamiento de un eentro de multiusos. (enero de 1991).

- Capacitacién a instructores de habilitacién para el

trabajo sobre los temas del Seminario-taller de Plani- .
ficacién y Administracién de Proyectos de Educacién-’

Frabajo ecordinado por el CEDEFT (abril de 1891).

- Bjecucién de un taller sobre disefio de proyectos de
educacién-trabajo en el marco de la. EDA con participa-
cién de 24 técnicos de los niveles central v reglonal (18-
22 de marzo de 1991)

- Coordlnaclon y conduceién téenica de una investiga-
cién sobre el analfabetismo funcional en el pais (ene-
ro-febrero y noviembre-diciembie de 1991).

- Investigacién de campo para identificar y seleccionar
comunidades donde se pueden desarrollar proyectos
productivos autogestionados {abril-mayo de 1992):

- La capacitacién de 30 técnicos, de los equipos central
y subregional, en actividades multinacionales.

- Capacitacién de 25 técnicos de los equipos subregiona-
les en diferentes aspectos derivados de las actividades
multinacionales. ‘

- Capacitacién de 12 técnicos subregionales sobre.anal-
fabetismo funcional y técnicas de investigacién social.

- Capacitacién de 115 encuestadores sobre técnicas
elementales de investigacién.
- Capacitacién a nivel de posgrado de dos técnicos de la
oficina central de la Direccién de Educacmn de Adul-
tos.

-Capamtaclon a- 60 instructores del Programa de
Habilitacién para el Trabajo.

- Capacitacién ‘deé 60 promotores subregionales de
educacién de adultos.

- Produccién de seis proyectos comunales para ser eje-
cutados en diferentes zonas de trabajo.
. Realizacién de una investigacién diagnéstica para
identificar caracteristicas de la planificacién ¥ admi-
. nistracién de proyectos de educacién- traba_]o con la
participacién de 0G y ONG. :

- Realizacién de una investigacién scbre el analfabetis-
mo funcional en el pais.
- Realizacién de un- diagnéstico de posibilidades para
implantacién y desarrollo de proyectos productivos au-
. togestionados. _
- Produccién de cinco manuales ecupacionales.

- Adquisicién e instalacién del equipo para la terminal
" de'la Red Electrénica del PMET/OEA.

2. Mulﬁnac’ionaiés

Los resultados de caracater multinacional del Proyec-
to se evidencian en:

-El flujo de partlcipacxon del personal téenico nacional
- en las actividades multinacionales de capacitacién.

- La disponibilidad de asistencia técnica de especialis-
"tas para la realizacion de actividades nacionales.

-Ei compart,,lmlentp de los costos econdmicos, por los
pafses participantes,en la capacitacion de personal y
asistencia téenica para la realizacién de las activida-
des. -

-El mtercambm de mformaclon ¥ producc:on decumen-
tal y biblicgrafica. '
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