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I. OBJETIVOS

- Impulsar actividades multinacionales que orienten el
fortalecimiento de los vinculos entre la educacién y el
trabajo, a través del maximo aprovechamiento de los
recursos humanos internacionales y nacionales. '

- Propiciar condiciones para la participacién comunita-
ria y la optimizacién de recursos humanos puestos en
servicio en los sistemas formal y no formal de la educacion.

- Procurar una especial atencién en la apertura de
oportunidades educativas para los grupos de poblacién que
padecen condiciones més agudas de marginacién cultural
y social, : '

- Promover alternativas de: vinculacién de la accién
educativa con la vida econémica y €l munde del trabajo,
en los campos de-la educacién béasica de adultos, educacién
té¢nica y vocacional, la promocién y organizacién de pro-
yectos comunitarios de impacto socioeconémiico, microem-
presas, cooperativas y otras formas de organizacién soli-
daria del trabajo.

II. ESTRATEGIAS

1. Promover e involucrar a las instituciones educativas
nacionales e internacionales que sjecutan programas y

proyectos de educacién vinculada al trabdjo para desarro-

ilar actividades dentro de las lineas de daccién:
- Formacién y capacitacién de recursos humanos.
- Innovacién e investigacitén educativa.
- Socializacién de la informacién. -

2. Elaborar conjuntamente con las instituciones educa-
tivas nacionales un medelo pedagdgico alternativo de
vincular la educacién con el trabajo.

2 Repiic_af las actividades multinacionales en activida-
des nacionales capacitando docentes de los. diferentes
niveles, ' '

* El Profr. Lépez es el Director Gene_ral de Alfabetizacién y Educacién
de Adultos del Ministerio de Educacién de Honduras.

20

BIBLIOTECA DIGITAL CREFAL



Honduras

HI. ACTIVIDADES REALIZADAS

- Seminario-taller de Planificaciény Administracion de

Proyectos de Educacién y Trabajo. .

- Seminario-tallér sobre la Vmcu]acwn dela Educacmn
con el Trabajo.. T -

- Congreso Centroamencano de Educacién Tecmca. ;

- Seminario-taller Elaboracion de Curmculum vmcula—
do al Trabajo.

- Modelos Pedagégicos Alternatwos para Eduoaclérn ¥
Trabajo..

- Sensibilizacién en Educacién Especial y Expenenclas
del CECAP del Uruguay.

v, RESULTADOS

- Capacitacién de 70 profesmnales hondurenos de los
diferentes niveles educativos en p%amficacxon y admmls- ’

fracion de proyectos. -

- Capacitacién de 50 docentes de dxferentes mstitut:xo-u

nes educativas.del campo formal y no forma‘[ en el mar-
co de la educacién para el trabajo. -

- Cengreso Centroamericano desarrallado en Honduras,

con la asistencia de 60 profesxonales (hondurenos salva-
dorefios, panamenios'y mexieanos) pera establecer lashbases
" para la reestructuracién de un currwulum funcional de -
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educacién téenica, en el marco de la educacién para el
trabajo.

- ‘Formacion de ‘Tecursos humanos, capamtacxon de
33 profesionales hondurefios en el drea de curriculum

.vinculado al trabajo, en el que tomaron parte especialis-

tas de Costa Rica y México como exposﬂ:ores de la tema-
tica. -

- Capacltacmn de 31 docentes en los diferentes niveles
-primario, medio, técnico y superior- en el disefio de
modelos pedagégicos elternativos para la educacién vin-
culada al trabajo. Participaron representantes de Ecuador,
Venezuela, Brasil y Perii.

- Capacitacién de 50 profesionales hondurenos de dis-
tintos institutos y escuelas técnicas en temas de educacién
especial, como unra necesidad de integracién social para
atender jévenes en desventajas para que puedan asi incor-
pararse al mundo del trabajo.

v. _PRO@ECTIVA<

Desarrdllar modé]os pedagégicos alternativos de edu- -
eacién para el trabajo desde los niveles preescolar, prima-

- rio, medio y técnico para vineular la educacién yel traba-
- Jo, y asi propiciar uha integracion de la formacién acadé-
“micayla capacltacmn,para ael trabajo en todos los niveles
. del sistema escolar.
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