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I. ANALISIS DESCRIPTIVO

* Ei Proyecto Multinacional de Educacién para el Traba-
Jjo de la OEA en Nicaragua durante el bienio 1990-1991 se
inscribi6é en nueve actividades de cardcter multinacional,
de las cuales se derivé la realizacién de varios eventos de
capacitacién para técnicos, directivos y docentes naciona-
les para multiplicar las experiencias y los conocimientos
adquiridos. La seleccién de las acciones multinacionales
obedecié a la necesidad de:

- - Definir experiencias pilote de formacién y capacitacién
para docentes, investigadores y personal técnico en las

ireas de disefic y metodologia de aprendizaje de¢ la educa-

¢ién téenica.

- Conocer técnicas de ‘sistematizacién.y elaboracién
teérica de los procesos, metodologias, estrategias y mate-
riales desarrollados por proyectos similares llevados a cabo
en la Regién. :

- Entrar en contacto,con programas de actualizacién de
trabajadores en servicio de las 4reas rurales y urbanas
marginadas para contribuir a su reconversién.

- Desarrollar formas de educacién para‘el trabajo rela-
ciohadas con el autoempleo, el impulso de tecnologias
alternativas y la innovacién curricular, con miras a pro-
piciar el desarrollo integral y la emergencia de alternati-

vas de educacién, organizacién y producc:on autonomas'

para los egresados de la éducacién téenica.

- Llevar a cabo investigaciones y experiencias piloto en
el 4rea de educacidn técnica agropecuaria.

- Participar en seminarios internacionales sobre educa-

cidn téenica para conocer experiencias y alcances de capa-

citacién y adiestramiento a nivel formal y no formal,

- Profesionalizar a técnicos en dreas de planificacién y

desarrolle de proyectos educatlvos y su vinculacién con el
mundo del trabajo.

* La autora.es chepremdenta del INATEC, Instituto Nacicnal Tecno-
légico, y Coordinadora Nacional del PMET/O EA/N icaragua.

- Conocer las redes existentes en la Regién en materia
de informacién y documentacién relacionadas con la
educacién para el trabajo.

- Conocer las distintas experiencias que en educacién
para el trabajo se desarrollan en la Regién con el propé-
sito de perfeccionar las que se realizan en el pafs.

II. OBJETIVOS

-En el marco de estos aspectos, el Proyecto propug-
na mejorar la calidad de la ensefianza téenica mediante
la capacitacién de docentes, téenicos y directivos, los
cuales se han convertido en promotores de dichos conoci-
mientos y dinamizadores de la integracién educacitén-
trabajo. '

Asimismo, con la participacién en las actividades mul-
tinacionales seleccionadas nos enmarcamos en el Progra-
ma Nacional de Desarrollo Social y Superacién de Pobre-
za del pais, en el cual se retinen los elementos para com-
prender la gravedad de la situacién en la que viven miles
de ciudadanos nicaraglienses. A la vez, en dicho progra-
ma se sientan las bases de las posibles acciones que el
Gobierno y todos los nicaragiienses deben emprender para
construir un futuro mejor. :

Por lo anterior, el PMET en Nicaragua tiene los siguien-
tes obJetlvos generales:

- Elevar 1a calidad del proceso de ensefianza-aprendi-
zaje, con el fin de obtener recursos humanos calificados que
contribuyan al cumplimiento de los requerimientos del
desarrollo'del pais, en cuanto a calidad y eficiencia de los
futuros profesmnales relacionados con el mundo del tra-
baJo

Intercamblar experiencias con los demés pafses para
el fortaleclmlento de los vinculos entre la educacién y el
traba_]o

Especificamente, el Proyecto se propone:.

- Participar en actividades multinadionales de educacién

. para &l trabajo relacionadas con capacitacién de cuadros

28

di'reg:tivos y de base; planeacién, desarrollo, innovacién e
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investigacién educativa; proyectos comunitarios de impac-

to.socioeconémico; microempresas; cooperativas, y otras

formas de organizacion. ‘
- Perfeccionar a docentes de asignaturas tecnolégicas a

través de su participacién en actividades multinacionales
que se desarrollen en paises de América Latina.

- Conocer e intercambiar experiencias que dentro del
ambito de educacién para el trabajo se realicen en Amé-
rica Latina.

- Profesionalizar cuadros directivos en planeacién y
desarrollo vinculados con la educacién para el trabajo.

- Buscar cooperacién horizontal para el fortalecimien-
to y consolidacién de agentes que vinculen la educacién con
el trabajo productivo. C

- Generalizar las acciones de capacitacién mediante la
multiplicacién de conocimientos y experiencias adquiridas
en actividades multinacionales. :

IT1. ESTRATEGIA

Nicaragua no es un pais sede de actividades multina-
cionales. Por ello, la estrategia general para su ejecucién
fue adscribirse a las acciones multinacionales relaciona-
das con )a formacién y capacitacién de recursos humanos
en sus distintas formas, con la intencién de capacitar y
formar cuadros multiplicadores y promotores para gene-
ralizar los conocimientos a nivel nacional.

IV. DESARROLLO DEL PROYECTO

Las actividades més significativas llevadas a cabo en e}
bienic 1990-1991 por el PMET-OFA en Nicaragua son:

- Participacién de ocho funcionarios en actividades
multinacionales realizadas en México, Brasil, Chile y
Honduras. '

" . Participacién én cuatro reuniones de planificacién y
evaluacién de coordiriadcres del Proyecto Multinacional de
Educacién para el Trabajo, realizada en Santiago de Chile,
- Rio dé Janeiro, Brasil y Paraguay.

" . Realizacién de nueve talleres de capacitacién a nivel
nacional para multiplicar las experiencias y generalizar-
las. SR '

- Ejecucién de 14 seminarios-talleres regionales desa-
rrollados en las regionales I, 11, IT1, IV, V, V1y en dos Zonas
especiales. : . _

- Impulso y apoyo a la aplicacién de los instrumentos de
investigacién que se aplican a nivel nacional como produe-
to de la Maestria del CEDEFT. :
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- Asesoria permanente a los proyectos que se desarro-
llan en los Centros Técnicos del INATEC relacionados con
la educacién para el trabajo.

- Participacién en el Congreso Centroamericano de
Educacién Técnica que se desarrollé del 23 al 27 de mar-
zo de 1992 en Agua Azul, Yojoa, Cortés, como actividad del
PMET/OEA de Honduras, con el tema “Sistema de Coordi-
pacién entre Educacién Técnica y la Formacién Profesio-
nal”.

- Glestiones para obtener recursos que permitan la
instalacién basica de una Red Electronica.

V. RESULTADOS E IMPACTOS
1. Generales

El PMET-OEA en Nicaragua tuvo un bajo nivel de eje-
cucién dyrante 1990, debido a problemas externos al Pro-
yecto:*Con Ja’experiencia adquirida ese afio en cuanto
a planificacién y conocimiento del Proyecto, se formuld
un Plan de Operaciones para 1991 mis real y objetive
en cuanto a costos, aciertos y relevancia en la seleceion
de actividades. Es posible considerar un éxito su ejecu-
cién, porque de cinco actividades multinacionales pro-
gramadas, cuatro se realizaron; sble quedd pendiente la
relacionada con la planificacién de materiales educati-
VOs. : :

Asimismo, se ha cumplido y superado 12 meta progra-
mada para la multiplicacién de técnicos nacionales y
docentes de las diferentes regiones del pais.

Es valido destacar que los conocimientos adquiridos en
la Maestria se han convertido en el eje dinamizador para
la generalizacién de las experiencias.

2. Multinacionales

El desarrollo del Proyecto ha permitido capacitar a nivel

- nacional hasta 600 docentes, técnicos, directivos y meto-

délogos en diferentes aspectos relacionados con la educa-
cién para el trabajo y, paralelamente, ir profesionalizan-
do a técnicos del nivel central del INATEC en 4reas especia-
lizadas que no existen en el pais.

Por otro lado, el ini_iercambio de experiencias multina-
cionales ha permitide profundizar sobre los proyectos que
estamos realizando con el propésito de mejorar su desarro-
lio, en cuants ha dinamizado los procesos de reflexién y la
accién sobre formas y procedimientos educativos, asi como
la biisqueda de innovacién de modelos y disefios de la
educacién para el mundo del trabajo més coherente con el
desarrollo econémico-social de Nicaragua.
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