PROYECTO REGIONAL DE EDUCACION DE ADULTOS
Y ALFABETIZACION (PREDAI.)

I. ANTECEDENTES

1 La accion de la OEA en materia de alfabet:zacnon y educacidn de adultos ha
sido continua. En la Quinta Reunién del Consejo Interamericano Cultural,
celebrada en Maracay, Venezuela, en donde se establece el Programa Regio-
nal de Desarrollo Educativo (CIC - 1/68), se otorgé la més alta prioridad a
la alfabetizacién y educacién de adultos (CIC - 13/68) y se puso en funciona-
miento un Proyecto Experimental Multinacional de Educaciéon de Adultos que
desarrollé sus actividades entre 1968 - 70. Sobre la base de las experiencias

realizadas, 1a Primera Reunién del CIECC, celebrada en Viiia del Mar, Chile,
establecié el Proyecto Multinacional de Educacién de Adultos (CIECC-
33/70) que se desarrollé durante el periodo 1971-77. '

- 2. De acuerdo con la Resolucion CIECC-296/76 y ¢l documento CEPCIECC/340
rev.1, se establecié a partir a 1978 ¢l Proyecto Multinacional de Educacion
Integrada de Adultos “Alberto Masferrer” por cinco afios, que ha experimen-
tado formas alternativas que vinculan la educacién de adultos con el trabajo
y la productividad, y con otras acciones experimentales como elementos sufi-
cientes para encarar la problematica del analfabetismo a mayor escala desde
un enfoque interdisciplinario e intersectorial.

3. En funcién de esos antecedentes, la Duodécima Reunién del CIECC, realizada -
en Buenos Aires, Argentina, del 8 al 15 de junio de 1981, aprobé la Resolu-
cién 537/81, por la que encomienda a la Secretaria la elaboracién de un proyec-
to regional orientado a encarar, durante un periodo de cuatro afios, los proble-
mas relacionados con la educacién basica laboral y el analfabetismo de adultos,
y el desarrollo sociceducativo integral, desde una perspectiva interdisciplina-
‘ria e intersectorial. _
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4. Con base en las recomendaciones del CIE, el aporte del Grupo de Trabajo
- que sobre analfabetismo se constituy6é en la Secretaria General para atender
los requerimientos de la Comisién Preparatoria de la Asamblea General Extra-
ordinaria de Cooperacién para el Desarrollo, y las sugerencias de la VII Reu-
nién Técnica de Educaciéon Integrada de Adultos, la Direcciéon del PREDE
procedié a la elaboracién del Proyecto Regional de Educacién de Adultos y
y Alfabetizacion (PREDAL) en cumplimiento de lo encomendado por la
‘Décimasegunda Reunién Ordinaria del CIECC por Resolucién 537/81, -

5. El PREDAL tiene el cardcter de “proyecto marco” en el sentido de que estari
constituido por proyectos que presenten los miembros de la OEA para ser
incluidos en las programaciones bienales del PREDE y que se integren dentro
de los objetivos y estrategias de esie Proyecto Regional de Educacién de Adul-
tos y Alfabetizacion., '

6. La Direccién del PREDE establecerd medidas para coordinar la accién del
PREDAL con las de otros proyectos educativos de la OEA con los que guarde
estrecha relacion, :para obtener un mutuo aprovechamiento de experiencias
en beneficio de los paises e instituciones participantes del PREDE,

7. En la elaboracién de este proyecto se ha tenido en consideracién la Resolu-

cién CIECC - 486/80 sobre Perspectivas Educativas para la Década del 80

que llama a la erradicacién del analfabetismo antes del fin del siglo; las Orien-

taciones Programaticas aprobadas por el CIECC para el bienio 1982/ 83; las

Orientaciones del Programa para 1984-1985 y las acciones preparatorias de la

~ Asamblea General Extraordinaria de Cooperacién para el Desarrollo, para
guardar la debida coherencia y armonia. -

8. El PREDAL se coordinari también con proyectos similares de otras agencias
-internacionales y con el Proyecto Principal de Educacién para América La-
tina y el Caribe de UNESCO, dentro del marco de la Resolucién CIECC-
537/81, conforme se indica méas adelante. ' : :

IL. OBJETIVOS |
1. Objetivo General

Colaborar con los Estados Miembros en el fortalecimiento de agentes e instru-
menios para promover el cambio cualitativo y la innovacién educativa en mate-
- ria de alfabetizacién y otras areas de educacién de adultos mediante modali-
dades, formas y recursos convencionales y no convencionales, con el propésito
de apoyar el desarrollo gldbal de los paises de conformidad con sus respecti~
vas determinaciones y de fortalecer la coordinacién y mutua colaboracién por
mediq de la cooperacitn e intercambio regional e internacional. -
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2.

El rol del PREDE, a través de distintos proyectos, debe ser apoyar a los paises
con acciones concertadas y multinacionales para proporcionar un minimo edu-

“cativo a.toda.la poblacién de nifios y jovenes a base de modalidades formales;

y, a'su 'vez,--auspiciar con el PREDAL la elaboracion de planes estructurados

- para:educacion de adultos con metas a corto plazo (programas de alfabetiza-

cién y capacitacion - laboral acelerada en sectores prioritarios), a mediano .
plazo (con acciones intersectoriales e interinstitucionales que ofrezcan oportu-
nidades’ efectivas de promocién de la poblacién adulta) y a largo plazo para
que en un lapso no mayor de 10 afios, se tenga en funcionamiento un sistema
nacional de educacién no formal de adultos ampho flexible e integral. .

. Existe consenso en que los problemas-_ de alfabetizacién y educacién de adul-

tos son de responsabilidad nacional. Cada pafs, atendiendo a sus condiciones
locales y a sus propias necesidades, decide cémo hacer el esfuerzo necesario
para resolverlos. No obstante, por ser de importancia regional y presentar
caracteristicas que aconsejan fomentar el apoyo mutuo y la cooperacién hori-
zontal, se debe aprovechar las miultiples experiencias locales en beneficio de
todos los paises y desarrollar metodologias propias de trabajo.

De acuerdo con las consideraciones anteriores, el PREDAL constituye un pro-
yecto- integrador de las acciones que emprendan los paises en materia de edu-
cacién de adultos y dentro de ella en alfabetizacion, y se propone fortalecer

‘la cooperacion regional e mternacnonal mechante.

| _' — Programas de cooperacwn mteruacwnal que perm1tan la contuuudad de €X-

periencias educativas con contenidos altamente innovadores en materia de
alfabetizacién y educacién de adultos.

— Cooperacién tecmca y entrenamlento especnallzado a través de la modahdad
‘de capacitacién en servicio a nivel multmacnonal i

— Cooperacmn técnica para el intercambio de experiencia, entrenamiento ¢
investigacién para la renovacién de contenidos, materiales y procesos en la
educacién de adultos en sus distintas alternativas de atencién.

El proyecto estimulard la cooperacién horizontal entre los paises, contando
con la participacién de organismos gubernamentales y no gubernamentales, y,
entre las diversas agencias nacionales, regionales ¢ internacionales.

El PREDAL establecerd mecanismos operativos de cooperacion, colaboracién

'y coordinacién con los distintos proyectos de los campos programéticos que

integran ¢l PREDE y en particular con los que tratan sobre el mejoramiento

"y renovacién curricular de la ensefianza bésma
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2. Ob;"e't_ivos- Especiﬁcos =

2 1 Brmdar cooperacxon técnica dlrecta a los ‘Estados Mlembros en materia de
alfabetizacién y otras dreas de educacién de adultos, mediante dwersas for-
‘mas y modalidades, teniendo en cuenta las necesidades-¢xpuestas: por los

E palses en el marco de sus respectlvas pohncas nacxonalcs L

22 Estlmular la vinculacién de pohucas y estrategzas de alfabetlzacxon y otras

- éreas de la-educacion de adultos con el trabajo productivo como elemento,

~ necesario para el desarrollo ‘socioeconémico y cultural, realizando expenen-'
cias concretas con poblaciones carentes en 4reas rurales o urbanas.

2.3 Promovcr el perfecclonamicnto de contenidos, métodos y técnicas educativas
 que respondan a las necesidades del aprendizaje adulto en matena de alfa-
betizacion y otras modahdades de educacién de adultos. - :

2.4 Fomentar la formacion de recursos humanos en los niveles y modalidades
que requiere la educacién de adultos para mejorar, utilizar y evaluar sus
técnicas en sistemas formales y no formales, otorgando especial atencién a

~los propios usuarios de los SC‘I.’VIC!OS educatlvos en el marco de las respectivas
' pohtlcas nacxonalcs

2.5 Fortalecer la capamdad para formular planes y- adrmmstrar proyectos refe-
ridos a educacién de dadultos en sus distintos niveles y modalidades, de acuer-
_ do con las necemdades nacionales.

2.6 Estimular la: dwulgacwn ¢l lntercamblo y la confrontaclon de experlencms
con el andlisis y diagndstico de necesidades y retos de la educac;on de adul-
tos en sus dlStlIltaS modahdades, mveles, formas y TECUrsos.

T POLITICAS - =

1. Para encarar la problemdtica que presenta la educacion de adultos, y dentro
_de ella el analfabetismo, es necesario -enfrentar s:multanea y paralelamente,
~dos. problemas mtlmamente relacmnados

‘a) Fortalecer 1a educacién bédsica para -tratar de ehmmar o al menos d;sml-
nuir substaincialmente, a medlano y largo plazos Jos mveles del analfa-
- betismo. . :

b) Poner en marcha actnwdades de- alfabetlzacmn y-otras formas de educacion
de adultos, por medio de modalidades no formales, como estrateglas para
encarar el problema en ¢l presente y a corto plazo.

193

BIBLIOTECA DIGITAL CREFAL



— J.a intensificacién de los esfuerzos que se lievan a cabo para: lograr, una

~ progresiva reduccién del analfabetismo a partir de esquemas integrados en
torno a la alfabctlzamén funcmnal de Ios grupos poblacmnales mas desfa-
- Voremdos I

L La vmculacmn de Ios planes y Ias acciones: de alfabetlzamon con esquemas
participativos, para la solucién-de problemas concretos; en campos. tales
como salud nutr1c1on V1v1enda y traba]()

e Bl aumento de la eflcama profesxenal medxante Ia formacmn readaptacnon
-« profesional y reconversion, con .el. propomto de facxhtar una mayor-movili-
dad y progreso.social. L L

— La plamflcacmn y. desarrollo de modelos de trabajo .innovadores en los
' campos, de la alfabetlzacmn yla educac:on de adultos que s¢ constltuyan
en recursos metodolog;tcos mgmfxcatlvos en la Reglon :

8, Alfabetizacion i+

8.1" Laalfabetizacién no es un fin en si misma sino un elemento ‘dél proceso
de educacion permanente. Debe ir unida a conocimientos tutiles para mejorar
- la condmon del ]JJlelduO teniendo siempre en cuenta el medio en. que éste

La poh’tica dc' alfabetizacién y el planéémiéﬁto que entrafia deben tender a
. integrar las necesu:lades nacmnales con las expuestas por. los dlferentcs rupos
. sociales. : : :

8.2 Es necesario eliminar el analfabetismo. Dentro de esta pérspectiva y en rela-
cién con el planeamiento econdmico, social y cultural, los planes a corio y
mediano plazo deberfan sefialar, para cada periodo, objetivos precisos y la
manera de conseguirlos, teniendo en cuenta las diferencias entre regiones del
Continente como también zonas o subregiones dentro de un mismo pais, los
sectores de actmdad el sexo, Ias zonas urbanas y rurales y los grupos etno- -

- _...,hngmstlccas o : el _ _ ..

8.3 Para’ que la alfabetizacién sea eﬁcaz debe apoyarse en ung’ mfraestructura
que no sélo proporcione a los alfabetizados material ‘de léctura apropiado,
._:,smo que estimule también su deseo. de aprender y de ampliar sus horizontes..

8.4 Las expenencxas md1can que los" mlcroproyectm ‘experimentales pueden ser
utiles antes de iniciar campafias de alfabetizacién en gran escala. Fn el caso
.-de su-empleo, hay que procurar que los recursos humanos, materjales y eco-
némicos -utilizados sean de- tal indole que perm1tan una apl1cac1on genera-
hzada o . . . . o
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8.5 La preparacion de‘los: programas y-los:materiales de. ensefianza deben fun-
- darse en estudios y encuestas del medio, realizadas entre, Ias poblacmnes inte-
o I_“resadas ¥ teniendo en cuenta las necesidades’ expues El conte-
nido de los programas de alfabetizacién debe ser reahsta y SImphfIcado estre-
chamerite relacionado con: los problemas coricretos de las’ personas'y los gru-
pos, y el establecimiento ‘de: mGdulos :debeincluir’ nociones especificas comi-

nes a dwersos _grupos, para. facﬂltar la expanswn de Ja alfabetxzamén

8.6 Los paises’ eri ‘qué’ existe bﬂmgmsmo o multiplicidad de Ienguas autoctonas,.

~ presentan situaciones que deben ser abordadas conforme a las realidades y

- politicas nacionales’ especificas. La alfabetizacion con prioridad en la lengua

materna ha. resultado eficaz en algunos casos y contnbuye a la preservac:on

'_'de los elementos culturales propios. No obstante, plantea en ciertos pafses

problemas que deben tenerse en cuenta (lenguas transcritas, .dlferencxas entre

la palabra escrita y la hablada, numero de los grupos etnolmgulstxcos, falta de

instructores y de libros, costos). La investigacién hnguxstlca debe proporcio-

nar las bases para mejorar la eficacia de la alfabetizacién (dlcmonanos, vO-
cabularios, graméticas, publicaciones para recién alfabetizados).

9. Otras Areas de Educacion de Adultos

9.1. La post-alfabetizacién comprende un ‘amplio conjunto dé opciones: educativas
destinadas a la poblacién adulta alfabetizada, a través de diversas formas y
modalidades de educacién.

92 La educacién bésica laboral comprende el conjunto de opciones educativas
~ orientadas a formar y capacitar a la poblacién adulta para el trabajo produc-
tivo; ‘en “los multiples:aspectos correspondieéntes a ‘su ‘plena ‘realizacién en
cuanto persona, elemento de produccién y agente de desarrollo comunita- .

rio y nacional. Esta educacién bésica esta a cargo de diversas entidades es-
tatales y no estatales. Corresponde a los ministerios o secretarias de educa-

- .cién contribuir a la articulacion,y coherencia de las acciones educativas que
- en este campo se. desarrollen en los palses, en las areas rurales ¥ urbanas y .
que, basxcamente deben wncularse con: : :

a. El aprendizaje de oficios y: ocupacmnes que debe adqmnr la poblacmn jo-
ven, fuera del sistema regular, para incorporarse€ a-lafuerza de trabajo.

+: b, La capacitacién de traba]adores de los dlstmtos sectores de la acnwdad
econémica y soc1a1 del pals. B e

< La capac1tac1on de trabajadores mdependlentes o

d. La capac:ltacmn a la mujer y a la ]uventud desocupada partlcularmente
de las dreas rurales y de las areas urbano-marginales; y B
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. e. La capamtacmn a los. desocupados y subempleados

9 3 Los programas de educacxon de adultos abarcan las accmnes que ‘se reahzan
o en dlstlntas msmucmnes y orgamzac:lones de caracter socxal y comumtano

9 4 La poblacxon destmatarxa debers “participar,’ en. forma actlva .en todos los
procesos vy las-etapas inherentes-al trabajo educativo. -

9 5 Las accmnes de educacién de’ adultos se orientaran en beneficio de Tos sec-

- tores sociales desfavorecidos-de las dras rurales y de las-areas urbano-margi-
nales. - : , . _ _

9.6 EI PREDAL estlmulara acciones, que encaren los pazses onentadas a redu-
- cxr Ias des1gualdades sociales, partlculd:rmente la pobreza" promover ‘el desa-
" " rrollo eéducativo dé las poblacmnes 111digenas fomentar la capamtacmn de los
" “trabajadores urbanos y rurales, desocupados y subempleados, e 1mpulsar las

diversas mamfestac:lones educatwas que reahzan mstltucwnes y orgamsmos
en todos Ios mveles o

IV. ESTRATEGIA

1. Campo-de Accion: Educacion de Adultos, Trabgjo y Productividad:
1.1 Ob;ettvo

Estxmular las. expenenmas concretas que vmcuhn ia educacwn de-adultos con
- €l trabajo productivo, con particular -énfasis en poblaciones carentes.

1.2 Criterios de accion

En ¢l campo de Ia educacmn no formal, resulta evidente que las act1v1dades
~ de fortalecimiento de agentes e mstrumentos mejoramiento cualitativo e inno-

vacién educativa, tienen mayor impacte y efecto multiplicador, cuando se
- -realizan simultdneamente. con acciones directas en grupos de base y otros sec-
. tores que presentan necemdades apremiantes. -

. De igual manera, se observa que la seleccién de los tipos-de programas ade-
cuados es mas de naturaleza estratégica que técnica. Cuando el trabajo de
educacion de adultos empieza por un programa educativo, especialmente des-
tinado a la atencién de necesidades de grupos de base, las probabilidades de

. éxito son mayores que'las que producen los programas alslados de alfabetiza-
¢ién o de educacién sdlo laboral. - : : :
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1.3 Actividades

Las actividades de este campo de accion se concentran, en dos édreas, las que
vinculan educacién de adultos con trabajo 'y productw;dad y las correspon-
dientes a mnovacmn educatlv-l

1.3. 1 Educaczon de adultos traba,ro y productzwdad

a) Planeamlento realizacién y evaluacmn de proyectos educatlvos destina-
dos a la atencién de necesidades de grupos sociales en areas rurales o
~-urbanas, con la participacién de los propios usuanos.

b) Realizacién de proyectos a nivel local, nacional o subreglonal de alfa-
' betizacién y otras formas de educacién de- adultos que se vinculan con .
procesos de desarrollo y cambio. sociceconémico y cultural.

¢) Proyectos de educacién basica laboral de adultos que se desarrollan en
areas rurales o.urbanas y que se vinculan con:

— El aprendizaje de oficios 'y ocupaciones que. debe adquirir la pobla-
cién joven, fuera del sistema regular, para mcorporarse a la fuerza de
trabajo R S

—La capac:tacwn de traba]adores de los dlstmtos sectores de la activi-
dad econémica y. social del pais.

—La capaatacxon de trabajadores 1ndependlentes._

~La capacitacién a la mujer y a-la juventud desocupada;" par'ticular—
. mente de las areas rurales y de las arcas urbano—margmales

" 1a capacnacmn a desocupados y subempleados

.. d) Proyectos de educaciOn de. adultos que tiendan al desarro]lo personal, .
" comunitario o social, orientados a: '

— Contribuir a reducir las de&gualdades somales y partlcularmentc una.
! de sus expresiones concretas, que es la pobreza.

— Apoyar fos procesos de desarrollo global de los sectores somales des--
favorecidos y de las dreas geogrificas depnmuias.

— Promover el desarrollo educativo de las poblacmnes indlgenas, den- -
tro del marco de una .educacion intercultural. . :

— F omentar la atencmn a los traba]adores del campo y de la cmdad de -

los desocupados y subempleados, con especial incidencia en ¢l sector
informal de la economia.
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1.3.2 Innovacién Educativu

a) ‘Elaboracion de modelos curriculares - d1vers:f1cados para modahdades
- formales y no formales. Lo .

b) Disefio, produccién y aplicacién de materiales didacticos para analfa-
betos, neolectores y otros grupos que estén en procesos d¢ alfabetizacién
o0 post-alfabetizacién.

c) Planificacion, aplicacion y evaluacién de materiales para estudlo dirigi-
- do y autoaprendizaje de adultos.

d) Produccmn y evaluacmn de matenales educatlvos convencmnales y no
convencionales. ' -

e) Elaboracién y evaluacién de contenidos y métodos educativos diversifi-
cados para grupos socioculturales especificos.

-f) Disefio, produccién y evaluacién’ de matenales educat,[vos a través de
medios de comunicacién social (radio, TV, periédico, etc.).

g) Elaboracién de programas educativos a través de¢ sistemas de ensefian-
- za-aprendizaje no convencionales_ (abiertos, a distancia, etc.).

h) Confrontacion de técnicas, métodos y proced1m1entos en modahdades
formales y no formales para adultos.: SRR . '

i) Sistematizacion de aspectos tecmcometodologlcos Valxdados para educa-
' cién de adultos. :

i) Desarrollo y sistematizacién de experiencias: educativas con grupos so-
ciales .marginados con ¢l propésito de utilizar preferencialmente los
Procesos expenmentados en beneficio de otros grupes de caracterfsticas
similares. - ~

k) Produccién de materiales diddcticos para formacién y capacltacmn la-
- boral acelerada de adultos.

1.4 Resultados esperados

1.4.1 Que se promueva la apertura de oportunidades educativas a los sectores so-
ciales desfavorecidos. _ _

1 4. 2 Que se amplie la capacxdad de los Estados Mlembros para la expernnenta-

| cién e mnovacmn en el amblto de 1a educacion de adultos.

1 4 3 Que se mejoren los contenidos, metodos y técnicas de la educacmn de adul-
tos.
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1.44 Que se difunda la experiencia, resultado de evaluaciones, _publicaciones, mo-
delos y material prototipo produc1do por los panses en el campo de la edu-
cacién de adultos. -

l 4.5 Que se establezcan blbhotecas o centros de documentacmn en los paises con
el proposﬂo de que los adultos puedan contmuar el proceso post—alfabetl-
223.01011. ' B . . R . .

1.4. 6 Que- se elaboren técnicas y se mstltuyan pmcedlmlentos quc szrvan para
ampliar y desarrollar, en debida forma, la economia local.

1.5 Mecanismos
Cooperacion técnica a traves de: |
1.5.1 Misiones de cooperacién técnica relacionadas con el planeamlento realiza-

cidén y evaluacion de programas en este campo.

1.5.2° Acciones multinacionales que permltan el fortalemmlento de expenencnas
educanvas con contemdos altamente innovadores. -

1. 5.3 Reahzacmn de encuentros y seminarios a nivel- local nac:tonal y ‘multina-~
cional para evaluar resultados de expenenmas concretas sobre innovaciones
. en educa(:lon de adultos.

1.5.4 Reumones técnicas a mvel regional para dlvulgar mtercambiar y confron—
tar resultados de experiencias en -materia de mnovac:lén educauva a través
&e diversas modalldades, formas O Tecursos. ‘ -

2. Campo de Accion: F ormacion de Recursos Humanos
2.1 Objetivo

| Promover e mtens1ﬂcar la formacion, perfecc1onam1ento y capacntamon de
Tecursos humanos cahflcados para educacién de adultos

2.2 Criterios de accién

2.2.1 Es evidente la necesidad de sistematizar y enriquecer el marco tedrico Yy
- metodoldgico de la educacién de adultos: con un enfoque interdisciplinario.
Un esfuerzo sistematico onentado al logro de este propés1to es una farea
esenc1al que debIera reallzarse con prlondad

2 .2.2 El persenal docente profesmnal los instructores o los agentes que no tie-
 nen dicho cardcter, pero provienen del mismo medio cultural en donde ha-
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. ,._."bran «le realizar sulabor educatlva ‘deben’ tener - conocimiento- ¥ valorar el
- contexto-sociocultural-de los ‘grupos.a ser alfabetizados. - =

'2.2.3 Todo el personal, voluntario inclusive, deberd estar capac1tado en las téc.
.-~ nicas de comunicacion pedagogica en ¢l sentido mas -amplio.. Una breve

- formaci6n. inmicial seguida de: ‘una formacién complementaria continua du-
rante el serv1clo (por medlo de sesiones penodlcas de evaluacmn 4 de ac-

'longada sm rechaje ulterxor

2.3 Actividades

De cooperacion en la elaboracion de planes y pohtwas para el desarrollo de los
YECUrsos kumanos :

2 3 1 Formula;:lén de pohticas y estrateglas para. la formulacmn de recursos hu-
manos con destmo a Ia educacwn de adultos ys dentro de ella a la alfabe—

2.3_.2 Introduccion de iniiovacionés sobre técnicas, métbdos y procedimientcs_ en

: programas de actuallzacwn de personal para educacnon dc adultos

233 Planlflcacxon rcahzacnon y evaluacién de proyectos de formacxon perfec-

cionamiento © capacitacion de agentes personales o mstxtuczonales a traves
~de medlos no convencxonales ' S

'2 3.4 Realizacién de programas de readaptac:én y reconversmn profeswnal de
docentes de adultos para facilitar una mayor movilidad y progreso profe-
sional en otros niveles del sistema educativo.

De cooperacion en la formacion de recursos humanos

_2 3 5 Programas de formacion, perfeccionamiento o capacitacion de recursos
" " humanos para educacxon de adultos a través de dlstmtas modahdades o for-
mas, con enfoque interdisciplinario, en 4reas tales como la docencia, la
administracion, la planificacién y la elaboracién de materiales de ensefanza.

De goap_emt_:_'io’n en _el _ fortale(_;imz’emo 'institucioml_

""2 3 6 Preparacwn v aphcacxon de planes de formacmn de recursos humanos a
“través de agentes’ mstltucxonales de educacmn de adultos como:

a) Centros, programas y proyectos ‘de educacién de adultos a cargo de
‘1os ministerios o secretarias de educacmn y de otros orgamsmos esta-
tales y no-gubernamentales, : -
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b) Centros y servicios de formacién profesional, ‘principalmente a cargo
del Estado.
_ c) Programas de desarrollo comumtano :
d) Programas y. proyectos de extensién’ umversuana
i e) Centros reglonales Y. multmacwnales de educacnon de adultos. _
£). Programas de cooperacnon tccmca a mvel reglonal ¢ mternacmnal

2.4 Resultado esperado

Que se fortalezca la capacidad de los pafses para la formacién de recursos
homanos en educacién de adultos, se robustezcan las instituciones dedicadas
a esa formacién, se incremente el nimero y calidad del _personal que trabaja
- en este ambito de la educacién, se promueva la existencia y func;onamlento
" de programas de formacién de recutsos humanos y.se instituya una ‘politica
‘coherente respecto al asunto, - :

2.5___ Mecdm_’bmas;' .
- Colaboracién -y cooperacién técnica a través de:
2 5. T Mlslones de cooperacmn tecmca dcstlnadas a la formacmn de recursos hu-
' -manos. para la educacwn de adultos

2 5 2 Cooperamon multmacnonal para el entrenamlento espemahzado a traves
-de la. modahdad de capacxtacum en SCI'ViClO e

2.5.3 Realizacién de encucntros y semmanos a nivel local nacmnal y multina-
- cional para evaluar 'y contrastar resultados de expenenmas ‘de formacién,
perfecclonamlento y capacxtacmn del personal docente para Ia educacxon

de adultos. . : : 2 : : :

2 5. 4 ‘Reuniones técnicas a nivel regional para dlvulgar, mtcrcamblar y confron-
tar resultados sobre modelos alternativos para la forthacién, perfecciona-
- -miento y capacitacion del:-personal docente para la educacién de adultos. -

3. Campo de Accion: Planeamiento y Administracién .

3.1 Objetivo
Mejorar y ampliar la éapacidéd de ldé paises .p.z-lra _éll plénéalﬁiehto y lé admi-

. nistracién de la educacmn de adultos en sus dlstmtas modahdades formas y
© TECUISOs. : _ , ,
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32

_Crz't’er.'ios-. de Accion - . -

‘Es fundamental profundlzar los esfuerzos de experlmentacxon tiplflcacmn y

expansién de los resultados del planeamlento Vv la admm1stracxon _en pequena
escala, antes de reahzar las correspondlentes generahzaczones, temendo en
cuenta ¢l uso equlhbrado de las diferentes’ formas y modalidades’ de eduicacion

‘de adultos; asi ¢omo: ahondar ‘los ‘estudios sobré 1a’ realidad” educatwa social

3.3

y cultural de los adultos.

AawmmMy,uuJ;uui;ﬁ:rLa;FAgmuy;g-w»“#ﬁ-:«»f

3 3.1 Anahsls y dlagnosnco para la formulamon y puesta en marcha de’ planes

a programas y proyectos de ‘alfabetizacién ¥ educacién béswa Iaboral para
adultos dé acuerdo con las necesidades’ del desarrollo socmcconomico de
cada pais.

3.3.2 Formacion y especializaéién de planificadores y administradores de la edu-

cacién en los aspectos de concepcién y operacién de sistemas de ‘educacion
para adultos con partlcular enfasns en modahdades no formales

3.3.3 Disefio, puesta en marcha ¥ evaluamon de acciones educatwas para adul~

tos a través de estructuras admmlstratlvas d1ver51f1cadas Yy, ﬂex1b1es _adapta-
das a las necesu‘iades e mtereses locales regmnales y nacmnales )

33.4 Cooperacxon para me]orar la capac1dad dc plamfxca,clon Y admlmstracmn

de las mstltucwnes dedlcadas a la educacmn de adultos

§'_:§;:_§';',_Cooperacxon para 1'~1 coordmacxon 'admmlstratlva de los programas de

__;I._educac:lon de adultos

- 3.3.6 Elaboracién de d1agnost1cos para planes iocales reglonales o} nacwnales de
. educacion de adultos vmculados con procesos de promocmn y. desarrollo

o soc1oec0nomlco._

3.3.7.'.E8t11d108 estadxstmos sohre la situacién y: petspectlvas del analfabetlsmo en

la regidén, orientados a deflmr distintos tipos. de grupos aquejados por el
analfabetismo. : :

3.3.8 Estudios comparativos, a nivel nacional o reg:onal sobte los resultados de
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programas de educacién de adultos, en Io relativo a aplicacién de materia-
les did4cticos, educacién basica laboral, ensefianza por medios no. c‘onven— _
cionales y pertmenma de contemdos y metodos

339 _'Estudxos de sxstemas de educacxon de adultos y estrateglas hgadas a pla-

nes especificos de desarrollo nacional o regional.
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3.4 Resultados esperados

3.4.1 Que se apliquen las técnicas de planeamiento y administracién en los pro-
- gramas ‘de educacién ‘de: adultos, en modalidades: formales. y ne formales
- vinculados . con ‘el desarrolo -de cada pais. ' :

3.4.2 Que participen los organismos y agentes gubername_ntalés y":noﬁ'gﬂberna_

- mentales en el planeamiento y la administracién de la educacion de adultos.

3.4.3 Qué s¢ ‘establézcan estructuras administrativas diversificadas 'y flexibles de

- educacién para adultos de acuerdo con los mtereses y neceSIdades de las

respectivas poblaciones-meta. : - _

3.4.4 Que se mejoren én‘los paises las condiciones para realizar estudios ¢ inves-

- tigaciones dlrectamente vxnculadas a me;orar los resultados de la educacion
de adultos. '

3.4.5 Que se utilicen los resultados de los estudios ¢ investigaciones en ¢l planea-
miento e implementacioén de programas de desarrollo educatwo a mvel local
y nacmnal - o

3.5 Mecanismos

Cooperacwn técnica a través de:

3.5.1 Misiones de cooperacion técnica relacu)nadaa con el planeamlento y la
. administracion de la educacmn de adultos a mvel Iocal regmnal ¥ na-
_.-_c1onal

3.5.2 Realizacién de encuentros y seminarios a. mvel local, nac1onal y ‘multina-
cional para evaluar y contrastar resultados de experiencias concretas sobre
planeamlento y. admlmstracmn de Ia educac16n de adultos en sus distintas
modahdades. ' '

3.5.3 Reumones tecmcas a mvel rcglonal para dlvulgar 1ntcrcamblar y confron-
tar resultados sobre plancaiiento y administracién de programas de edu-
cacién no formal para educacién de aduitos.

4. Campo de Accion: Informacion, Intercambio 'y Divulgacion

4.1 Ob]etwo

Co;laborar con los palses en el estableamlento de una red de mtercamblo y
divulgacion de estudios, informacién y experiencias en educacién de adultos.
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4.2 Criterios de accion

4, 2 1. El intercambio y divulgacién sistemdtica de experiencias en materia de edu-

: cacién de adultos deberi levarse a cabo en ¢l contexto de las prioridades
educativas de cada pafs, procurando. enlazar esas acuwdades en:una red
_ de mformacmn

422 La necestdad de mtercamblar Ios resultados de acciones comunes de inves-
_ tigacion biésica, expenmental o evaluatwa, desarrollo de metodologlas y
ana1151s crltlco de traba;o x : '

42.3 La expansmn de los conocimientos obtenidos a través de estudios y diag-
nésticos. por medio de redes flexibles y. dindmicas de informacién entre
los palses a través de oroamsmos gubernamentales y no—oubemamentales

4.3_ Actividades

Las actividades de este campo de accién se concentran en ¢l drea dei inter-
cambio de informacion y servicios de difusién para apoyar proyectos que
tengan por objeto:

a) La publicaciéu y difusion de documentos de naturaleza técnica.

b) El fortalecimiento de servicios de mformacron y documentacién a’ nivel
nacu)nal y regional. : : : o

| C) La difusién sistemdtica de datos ¢ informaciones relativas ‘al cambio cua-
litativo, 1a innovacidn educativa y entrenamiento de docentes, administra-
- dores: y'-lideres en acceso y manejo de informacién educativa; y

d) EI fortalecmnento o creacién de redes de mformacmn educatlva en insti-

" tuciones educativas u ‘otros organismos especializados, gubernamentales y
no-gubernamentales, sobre aspectos cuahtatlvos 0 cuantitativos de la edu—
cac:én de adultos. = '

4.4 Resultados esperados

4.4.1 Que se fortalezca la colaboracitn entre los paises de la regién enr?té:minos
de problemas especificos comunes de la educacion de adultos.

4.4.2 Que se amplien los sistemas de informacién que puedan acumular y proveer
a los interesados datos sobre necesidades, experiencias, recursos de inves-
tigacién aplicada ‘a nivel nacional o de otros pa:tses para el’ mejoramwnto
- de los programas de educacién de adultos. :
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4.5 Mecanismos

Cooperacién técnica para reforzar o generar:

‘4.5.1 El mtercambm de’ expenencnas entrenamlento e mvestlgacmn para la reno-
- vacidén de contemdos, matenales y procesos en lo relatwo a Ia educacmn.
_ba51ca y laboral de. adultos ' S :

4.5.2 _Mlswnes de cooperacmn tecmca para la reallzacwn de actmdades vincu-
.'ladas con ‘estudios, andlisis y dlagnostxcos en este campo. e '

45.3 Encuentros y seminarios a nivel local,. nacxonal Y. mulhnacnonal para ana-
lizar comparativamente resultados de experiencias concretas. sobre estudios
‘¢ investigaciones en educacién de adultos y compararlas con otros que se
realizan en la regién.

4.5.4 Reuniones técnicas a nivel regional para divulgar, mtercamblar y confron-
tar resultados de’ experxenmas en educacmn de adultos. :

4.5.5 sttemas de intercambio de personal para 1ntcgrarse temporalmente en estu-
dios sobre educacién de adultos de interés para sus proyectos de ongen

V. COOPERACION Y"'cobR'DIfNAsz;J -R_EGII.ONAL B INTERNACION'AL

La art1culac;1on de las acciones del’ PREDAL a mvel regmnal e mternacwnal
'__'sc reahzaran a traves de dos dlmensmnes de accxon.

— Los mecamsmos para 1a cooperacmn colaboracmn e mtercamblo entre los
paises partmpantes y : S S :

— la coordinacidn e intercambio con otros orgamsmos y agenclas reglonales €
internacionales.

1. Mecanismos para la cooperacion, colaboracion e intercambio entre los paises
participantes.

 En armoma con lo que se dlspone en las Onentacmnes Programaucas del
" PREDE para 1984 - 85, los mecamsmos a cmplearse para alcanzar el ob]et1v0
_'mdlcado en el eplgrafe seran: :

— Las reuniones Ieglonales 0 subregionales

— Las reuniones técnicas de coordinacién

— Las acciones de cooperacién horizontal; y .
- — La labor 31stemat1ca dc mformacmn
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2. Cooperacion e intercambio con otros organismos y agencias regwnales e m-_
temacwnales _

2.1 Entre los orgamsmos que actfian en nuestra reglon se encuentran, entre otros,
:_;:_la Orgamzacmn de las Naciones Unidas para la Educa016n, la Ciencia y la
" Cuitura - (UNESCO), el Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas
- (HICA), el Consejo Internacional para Educacién de Adultos (ICAE), el
:Banco Interamericano de Desarrollo '(BID), la Agencia Internacional para
el Desarrollo’ (AID) y- el Banco Mundial’ (BM), que ausplclan acciones

. en materla de educacmn de adultos.,

2.2 Las lineas de concepcidn -y los mecam'sm'os‘ Oper‘ativos varian de un organis-
“‘mo ‘a ‘otro de acuerdo con planes y programas: que establecen los respect:lvos
cuerpos politicos de éstos, -

2.3 Para urn-‘mejor aprovecham:ento de la cooperacion - técnica mternacxonal por
parte de los Estados Miembros, se estableceran planes de coordinacién ¢ in-
‘tercambio en materia de educacxon de adultos de acuerdo con las necesidades
) exphmtadas por Tos’ palses en el marco de sus respectlvas determinaciones
‘nacionales.

2.4 La cooperacion enire el PREDAL y los demas organismos y programas que
~ se preocupen por la educacién de adultos se realizara dentro del marco gene-
- ral de la coordinacién ‘del PREDE con" dichos organismos y programas de

manera especial la que se lleve a cabo con el Proyecto Principal de Educa-
cién para América Latina y el Caribe que auspicia UNESCO, de acuerdo con

¢l mandato contemdo en la ReSOIIICIOIl . CIECC-537 /81, en los términos
acordados sobre mecanismos de cooperacién en la Reunién del Grupo Ad-hoc

- “QEA-UNESCO, celebrada en -Washington, D.C. deI 14 al 15 de ]umo de
i _.1982 (CEPCIECC/doc 779)

Vi. EVALUACION

La evaluacion del proyecto tendra por finalidad:
~ Sumjnistrar informacién peri6dica que permita a los Organos del sistema
- _'tomar declslones ‘sobre la conveniencia de retroalimentar las ‘experiencias
‘que se realicen; facilitar a las instituciones nacmnales elementos de -juicio
- para la orientacién o reestructuracién de acciones en este campo programi-
tico; y verificar los logros obtcmdos con los resultados que se esperaban
alcanzar con el proyecto. SECO

La evaluacién comprenderd dos etapas. La primera, de suministro de infor-
macion de actividades en proceso -y con’ periodicidad anual, estard a cargo de
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las instituciones oficiales de enlace de cada pais, por:los directivos. de los
proyectos de Ia imstitucion ejecutora y por la Direccidn del PREDE. I.a se-
gunda etapa sera la, refenda a suministro de 1nf0rmac:1on de actnndades ter-
minadas al conclulrse el Proyecto Reglonal y estaré a caroo de_las mismas
instancias que la anterlor contando con cl personal técnico- de 1a Secretaria
General y, en determinadas. circunstancias, ¢on la participacién de consultores.
externos, cuidando en este Gltimo caso que los costos que demanden dichos
servicios estén en los limites compatibles con los recursos disponibles. Los
mecanismos e instrumentacidon de evaluacidn estardn’ercuadrados én el siste-
tema de evaluacidon de! PREDE, aprobado por los cuerpos técnicos y politi-
cos del mstcma, y se elaborara un manual de procedmentos para sus efec-
- tos practmos EERERE R R PO SRTEE BRI

 .La evaluamon del Proyecto Reglonal contemplara tanto el mvel mstrumeutal
. como_institucional, El nivel instrumental podra’ rcfenrse a. Tos siguientes as-
) pectos a) al. Proyecto Regwnal como el con]unto de accmnes nacionales y
multinacionales que lo componen; b) a cortes O 1asgos funcmnales de acuerdo
con los campos de acciones encarados, y c¢) al agrupamiento ‘de acciones
en funcién de su naturaleza, accién geogréfica o cualquier otro criterio que
se derive de las actividades realizadas.

VII. EJECUCION

L Duracion
En cumplimiento con lo dispuesto por la Resolucién 537/81 del CIECC, el
Proyecto Regional tendrd una duracion de cuatro afios a partir de 1984.

2. Ejecucién
- El Proyecto Regional prevé las siguientes fases de ejecucién:

2.1 Fase de Organizacién (1983):
Una vez identificados los paises participantes y aprobado el Proyecto Regio-
nal, se realizard una reunién de coordinacién con el propésito de unificar
criterios, cursos de accién y acomodar las actividades de los proyectos ya
aprobados para 1983 con las estrategias globales y particulares de este pro-
yecto-marco.

2.2 Fase de Ejecucién (1984-1987):
Correspondera a la implementacién de los distintos proyectos, programas,
campos de accidén y actividades que se determinen a partir de la fase anterior
o que se incluyan en las sucesivas programaciones del PREDE.
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2.3

Fase de Evaluac;on (1983 88)

Dnrante la egecucmn del proyecto se. reahzaran cvaluacmnes perlodlcas y, al

. . concluir el Proyecto Regmnal s¢ reahzara durante el pnmer semestre de
. 1987, la evaluacién final para presentar sus resultados tanto a los cuerpos
: técmcos y pohtlcos del SIStema como a los palses partlcxpes A

VIIIL.: FINANCIAMIENTO '-

EI fmancmmlent() seré el quc aprueben los cucrpos tecmcos lelth()S de
la OEA de acuerdo con las solicitudes que presenten los paises para accio-
nes. enmarcadas en el presente Proyccto Regional a traves dc los respectxvos
Planes Nacionales de Cooperacnon Técnica. Desde el lnlCIO del proyecto se
dard parucular enfa51s a acciones tendlentes a obtener cooperamon y apoyo

- en matena dc fmanmannento externo
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