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1. Perfil educative
de lo muestra
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En este trabajo se presentan los resultades de nuevas
tabulaciones de la muesira de ocupacidn e ingresos,
del Gran Santiago. gue obtuviera el Instituto de
Economia y Planificacitn de la Universidad de Chile
en 1970. 5i bien desde esa fecha se han producido
cambios importantes en el funcionamiento de la
sociedad chilena, el examen de esta informacion
puede permitir tener alguneos puntos de relerencia
adicionales para examinar las relaciones entre
educacion v empleo en el pais.

El cuadro 1 revela gue, entre los que trabajan mas
de 33 horas a la semana, los hombres tienen alrededor
de un diez por ciento mas anos educacion aprobados
que las mujeres. La proporcion de mujeres gue
trabajan jornadas de menos de 35 horas semanales es
mayor gue la de los hombres en ecada uno de los
grupos de edades. Las diferencias de esas proporciones
tienden a ‘aumentar con la edad,

Para ambos sexos se observa que los grupos de
mavor edad (5D afos ¥ méas) tienen, en promedio,
mencres niveles de educacion que los de 25 a 54 anos,
Esto se puede explicar por la continua expansion
que ha experimentado la edueacion en lps Oltimos
afios, Llama la atencidn, en cambio, que las nuevas
generaciones tengan menores niveles de educacidn
gue el promedio de la fuerza de trabajo ¥y que una
alta proporcién trabaje menos de 35 horas a la semana.

Los gue trabajan sblo parte de la jornada tienen
un mayor nivel educacional, Este hecho sugiere gue
se frata de estudiantes que trabajan parte del tiempo.
Il grupo gue trabaja mas de 35 horas a la semana
estaria constituido por la magsa de obreros gue ingresa
tan pronto completan su educacion primaria o basica,
mientras gue los que pertenecen a los niveles
directivos ingresan méas tarde, cuando han completado
su formacion educacional.

El grado de actividad de la mujer, entre las personas
que trabajan mAs de 35 horas, es mucho mavar en
las nuevas generaciones. En el grupe de menos de
25 anos las mujeres alcanzan al 43 por ciento,
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mientras que en el grupo de 35 afios ¥ mas su
proporeion se reduce al 28 por ciento, v en el grupo
intermedio alcanza a 33 por ciento. Puede que estos
cambios sean el resullado de nuevas aetitudes de la
mujer rente al trabajo (v de una mayvor educacion)
o que la mujer tienda a dejar de trabajar a medida
gue alcanza una mayor edad y, por ejemplo, deba
realizar trabajos en el hogar v se encargue del cuidado
de sus hijos.

El hecho de que las mujeres que trabajan menos de
33 horas tengan una mayor educacidn sugiere que
incluyen una mayor proporcion de mujeres de niveles
socioeconomicos mas altos, Esto indicaria que log
padres financian su educacion o que al casarse
podrian dejar de trabajar, por contar sus maridos
COR MAyores Tecursos econdmicos,

En el caso de los hombres, mayores de 25 afios, los
gue no trabajan la jornada completa tienen una
menor educacion. Esto podria indicar, por el contrario
de las mujeres, que tienen dificultades para obtener
un trabajo por una mayor jornada,

2. Perfil edueative de los ocupados v desocupados
En ¢l cuadro 2 se observa que el nivel educacional
de Ios ocupados con remuneracion (8.6 v 8.3 para
los hombres y 8.0 y 7.6 para las mitjeres), supera al
de las demés categorias, salve los que “huscan
trabajo por primera vez'’ o los “estudiantes’. En' esle
ultimo caso se observa el efecto de la ampliacion de
las facilidades educacionales comentado anteriormente.

En el grupo de los “‘cesantes”, los niveles
educacionales de los varones son mas homogéneos
que los de las mujeres. Las mujeres “cesantes sin
ingreso” que han estado desempleadas mas de 12
semanas tienen niveles educacionales mis altos gue
los varones,

El grupo de “cesantes con ingresos™ se podria
considerar come ‘‘trabajadores ocasionales’. Su nival
educacional relativamente bajo permite suponer gque
realizan peguefios trabajos esporadicos principalmente
de servicioes.

Llama la alencion el hecho de que los desempleados
durante un periodo mas largo tengan (en tres casos
de los cuatro posibles) mayores niveles de educacion,
Esto se podria explicar en términos de que la mayvor
educacion permite persistir en la hisqueda de empleos
ain cuando existan dificultades para obtenerlos o
que, alternativamente, los que tienen menor educacion
aceptan mas facilmente posiciones diferentes de las
esperadas.



3. Nivel de educa.
cion v nivel de
ingresos

Los niveles de educacién de los “eesantes - sin
ingresos", son inferiores en todos los casos, a los de
los “ocupades sin remuneracién”, asi eomo también
lo son con respecto a los *“‘inactivos no estudiantes™.
Lo imporlante de esta ohsorvacion es que podria
culparse a la falta (relativa) de educacion el hecho de
esta cesante. Lo que no se podria ascgurar ¢ gue
todos quedaran empleados al elevar los niveles de
educaciin,

En el cuadro 3 se presentan datos de educaciin, en
cinco niveles, asociados con el promedio de ingresno
obtenido en cada uno de los tramos correspondientes. 1/
Es facil constatar que, en el caso de los oeupados,
4 mayor educacitn se obliene mayor nivel de ingreso.
La misma relacion aparece en el caso de Ins cesantes
(varones) que tienen ingresos ¥ en la mayor parte
de los cazos de los inactivns, El tipo de ocupacion y
el sexo, sin embargo, son extraordinariamente
importantes para explicar las diferencias de ingresos
de los diversos grupos.

La educacion es evidenternente un factor positivo, pero
interesa examinar el efectn de diversos tipos do
educacion, asi como el de la edad. Los resultados se
presentan en la tabla 4.

Con algunas pequefias alteraciones, las tendencias,
en cada grupo de edad, son erecientes gl aumeniar
los niveles de educacitn, Se han seleccionado algunos
niveles educacionales representativos para presentar
en un grafico los correspondientes niveles de salarios
bara diversos tramos de edades. Es interesante
observar en el grafico que los que han aprobado 11
a 12 anos de estudios generales, obtienen menores
ingresos que los que siguicron estudips de igual
duracion, pero en escuelas profesionales o técnicas.
Esto contradice los resultados obtenidos hace algunos
afios en estudios de seguimiento de egresados e las
escuelas prolesionales v estd de acuerdo con el
reciente interés demostrado por los jovenes para
postular al ingreso a escuelas profesionales,

Existe alguna substitucién entre experiencia v edad.
Por ejemplo, los egresados de Ja educacion secundaria
(general) obtienen al cabo de veinte anos de trabajo,
ingresos similares a los que obtiene un recien
egresado de la universidad, Algo parecido ocurre eon
los egresados del nivel primario y del medio.

1f Mis adelante sz controlan loa Ingresoa de peuerde o) nimers s
heran trebajedos por scmans,
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Se observa, en los datos examinados, que la educacion
estd asociada en general, con la poszibilidad de
encontrar una ocupacidn y con un mavor nivel de
ingresos. Cuando se definen log niveles de educacion
en forma mds precisa se constata, ademéas, que la
educacion técnica permite obtener remuneraciones
mas altas que las que permite nbtener la edueacidn
de lipo general {en el mismo nimero de afos de
estudino).

Factores como el sexo v la edad tenen también
efectos muy claros sobre los niveles de ingreses, 1o que
sugiere que, de alguna manera, la experiencia permite
substituir en cierta medida a la educacion,

El promedio de educacién de los ocupados es
levemente superior al promedio de la poblacion,
mientras que el promedio de los cesantes es bastante
inferior. De alli que pueda atribuirse a la educacidn
una parte de la explicacidn de la cesantia de una
persona, aungue ella no explique, necesariamenie, el
monto fotal del desempleo. Por otra parte, un
porcentaje alto de cesanies, lienen siete o mas afios
de educacion. Estos niveles les deberian permitir
cumplir con los requisitos basicos para desempenar un
gran nimero de ocupaciones atiles para la sociedad
o para recibir una formacion acelerada que les
permitiera aprender las correspondientes destrezas
especializadas que se requieran.

No ha sido posible detectar niveles minimos de
educacion necesarios para ingresar al mercado del
trabajo. Enlre uno y cinco grados aprobados de
educacion, las diferencias son bastante pequefas v no
reflejan, por lo tanto, serios impedimentos para
ingresar a la fuerza de trabajo.

En resumen, si se desea asignar un rol méas activo
a la educacion en la generacion de empleas, seria

necesario disenar programas de formacidn acelerada
gue estimulen la formacion de pegqueios empresarios
o trabajadores por cuenta propia,



CHILE: NIVEL DE EDUCACION POR CADA TIPO DE

CUADRO N 2

SITUACION OCUPACIONAL Y SEXO
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CUADRO N* 3
CHILE, INGRESO SEMANAL POR NIVEL DE EDUCACION
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FUEMTE: Tabulaclones ndicionales teslizados’ por PREALC con los datos de’ 1o encdeein sobre ocuphetin ¢ fngrescs del Gron Santiago, em 1970,
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CUADRO Nv 4

CHILE, NIVELES DE SALARIOS DE LOS OCUPADOS QUE TRABAJAN
MAS DE 20 HORAS A LA SEMANA
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