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referencial

2) Finalidad
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La Universidad Nacional de Lujan, acorde con el
proceso de Reconstruceion v Liberacion Nacienal gue
vive el pais v teniendo en cuenta que la Educacion
g5 siempre un factor fundamental para toda comunidac
nacional gue busca su Unidad, Felicidad y Grandeza,
proponc como principios basicos de la carrera de
EDUCADOR DE ADULTOS:

1. La formacion para la conduccion educaiiva v
para la capacitacion de los recursos humanos
necesarios para la realizacion de un Proyvecto
Nacional auténomo,

2. La formacion de educadores que, consubstanciados
con la concepeion de Edocacion Permanente, sean
pgestores equilibrados v eficientes de un proceso
educacional acorde con los Objelivos Nacionales.

3. La formaciin de educadores capacitados para
contribuir a la explicitacion v sistematizacion del
factor cultural componente fundamental de toda

comunidad organizada.

4. La formacion de educadores habilitados para
elaborar v ejecutar programas de capacitacion
politico-social y clentifico-lecnoldgico de los
trabajadores, columna vertebral de todo Provecto
Nacional.

3. La formacitn de educadores capacitados para
detectar expectativas vy prioridades de las
organizaciones comunitarias ¥ para elaborar y
ejecuiar respuesias organicas desde el imbito
educacional.

La carrera de Educador de Adultos tiene como
finalidad general la de contribuir a la formaciin de
cducadores que, a partir de la concepcion de
Edueacion Permanente, puedan planificar, ejecutar

v evaluar experiencias reales de aprendizaje adulto,
tanto en contextos escolarizados como no
eseolarizados, Por lo tanto, la carrera apunta a
brindar los conocimientos teorico-practices vy las



3) Niveles

4) Perfil

actitudes y habilidades béisicas para conducir la
educacién de adultos, tanlo la que sc desarrolla a
través del sistema educative como las actividades
culturales y educativas que despliegan las
organizaciones comunitarias oficialmente reconocidas.

La carrera tiene tres niveles: El primero corresponde
a Educador de Adultos de Primer Nivel. El segundo
es el Profesor de Adultos o Educador de Adultos de
Segundo Nivel, E] tercer nivel es la Licenciatura en
Educacidon Permanente,

El presente documentos se refiere exclusivamente

al primer nivel: Educador de Adultos de Primer Nivel,

El Educador de Adultos es un trabajador de la
educacion que:

l. Actia con étiea profesional solidaria v esta
comprometido historicamente con su pais porque
comprende sustancialmente su realidad socio.
econdmica y polilico-cultural ¥ es capaz de contribuir
con su esfuerzo a la consiruecidn v desarrollo de
la Comunidad Organizada,

2. Es una persona-dialogal y comunicativa,
suficientemente madura ¥ en equilibrada actitud de
perfeccionamiento permanente.

3. Es un conductor especificamente educativo del
proceso de aprendizaje adulto porgue:

a) Elabora diagnosticos educacionales de la
comunidad donde actia.

b) Es capaz de organizar las actividades educativas
4 partir de las necesidates ¥ expectativas propias
de los adultos.

¢) Formula y propone objetivos conjuntamente con
los adulfos.

d) Selecciona y ordena las probleméticas y contenidos
del aprendizaje adulio,

¢) Propone y desarrolla experiencias reales de
aprendizaje adulto.

f) Evalia el desarrollo ¥ resultados del proceso
educativo para incorporar correcciones ¥ asegurar
la profundizacion.

4. Anima el proceso de aprendizaje adulto porque
maneja correctamente los métodos v las técnicas
adecuadas a las peculiaridades del sujeto adulto,

5. Utiliza sistematicamente recursos de tecnologia
educativa, convencionales y no convencionales,

fi. Estd capacitado para concebir v elaborar
materiales didaeticos que sirvan de apoyo al proceso
educacional.
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5) Plan de estudios

6) Lineamizantos
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bdsicos

7. Dizspone de mélodos y técnicas suficientes para la
invesligacion cientifica ¥ el diagndstico correcto
tanto psicoligico ¥ social como cultural ¥ educativo
de la comunidad con la que trabaja.

8. Propicia la efectiva y orgénica participacion de
tedos los miembros de la comunidad en los programas
educacionales para que éstos respondan realmente

a las necesidades v expectativas,

8. Finalmente, es un conduclor especificamente
educative de los adultos porque a través de métodos
participativos y lécnicas grupales promueve la
solidaria participacion de todos en los objetivos
comunes ¥ asi cada uno logra su realizacion persomal
porque también se realiza plenamente su propia
comunidad,

1. Antropologia Educativa y Educacidn Permanente,

2. Politica cultural y educativa.

3. Conduccién educativa, planificacién v evaluacion.

4. Psicologia Educacional v Aprendizaje,

3. Fundamentos de Teecnologia Educativa,

. Metodologia ¥ practica de la Investizacion
Educativa.

7. Técnicas para el autoaprendizaje.

B. Técnicas de Comunicacion Educativa,

9. La Educacién de Adultos: su evolucion coneeptual
v sus métodos propios.

10.  Psicologia del Adulto y su Aprendizaje.

11. Organizacién curricular del aprendizaje adulto.

12, Sociologia Educacional y organizacion eomunitaria.

13. Programas con organizaciones comunitarias,

14, Seminario de Sintesis final,

fi.l. Antropologia educativa y educacitn permanente
Bases [ilosificas y antropoligicas para la comprension
del hecho educativo como fendmeno especificamente
humano, tanto en lo individual como en lo social.

La Educacion Permanente: su surgimiento como
consecuencia de la evolucidn de la humanidad v del
desarrollo cientifico-teenoldgico moderno. Planteos

actuales y modos posibles de implementacion en el
marco nacional.

.2, Politica eultural v educativa.

Bases para la comprensidn de la interrelacion entre
politica, cultura v educacién en el marco de un
Proyeeto Nacional auténomao,



Lineamientos bésicos para el planeamiento nacional
y regional en la perspectiva de la Educacidn
Permanente.

1.3, Comducciom educativa, planificacion y evaluacion,

La conduceiin educativa como coneepciin totalizadera
de lasz actuales concepeiones educativas,
Comprension y entrenamiento en los métodos
participativos v en las técnicas grupales.
Comprension de log principios v entrenamienlo en
las técnicas de planificacion, programacion y
pvaluacién de actividades educativas, escolarizadas
¥ no escolarizadas.

ii.4, Psicologia Educacional y Aprendizaje
Fundamentos psicologicos del proeceso evolutive del
hombre. Comprension de las bases cientificas del
aprendizaje.

6.5, Fondamenies de Tecnologia Educativa
Fundamentos cientificos para la sistematizacion del
herho educativo, Comprensidén de los conocimientos
tebrico-practicos necesarios para la aplicacion de los
principios cientificos en el diseno, conduccion ¥
evaluacion del procese de ensefanza-aprendizaje a
través de la produccion ¥ combinacion de recursos
humanos y técnicos, para hacer més efectivos los
sistemas educativos.

f.6. Tecnicas parg el aotoaprendizaje,

Comprensidn v entrenamiento én métodes v técnicas
de educacion personalizada y de autoaprendizaje:
estudio independiente, investigacidn heuristica, estudio
dirigide, instruccion programada,

6.7, Metodologia v practica de la investigacion
educativa
Bases epistemolégicas para la formulacién o
implementacion de métodos cientificos en la
investigacion educativa. Entrenamiento en técnicas
de investigacidn educativa; tanto en conlextos
escolarizados como no escolarizados, como el emplen
de moedalidades convencionales ¥y no convencionales:

6.8, Teécnicas de comunicacion andiovisnal
Comprension de los principios de la eomunicacion ¥
entrenamiento para el disefio, produccion y aplicacion
de medios, convencionales y no convencionales,
artesanales vy mecanicos, en el guehacer educacional.

G.9. La Educacion de Adultos: su evolucién
conceptuil v sus mélodos propios,

La evolucion historica de la Educacion de Adultos,

tanto en el orden internacional como el en orden
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7) Ingreso

8) Ciclos
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nacional. Comprension de su especificidad. Entrena-
miento en los mélodos v téenicas peculiares de la
educacion de adultos, tanto escolarizada como no
escolarizada,

f.10. Psicologia del Adulte v su Aprendizaje,

Bases biopsicoldgicas y socioculturales para la
comprension de las peculiaridades del aduolto v de su
aprendizaje.

6.11. Organizacion corricular del aprendiziaje adulio,
Bases para la construceion cientifica de curriculos
propios de la educacion de adultos v entrenamientio
en didicticas especiales, escolarizadas v no
escolarizadas,

G.12. Sociologin educacional y organizacidn
comunitariz.

Fundamentos psicosociales ¥ principios socioldgicos de

la estructura comunitaria para la comprensiin e

implementacién de métodos v técnicas propias de

actividades educativas con organizaciones

comunitarias.

6,13, Programas con organizaciones comunitarias,
Ejercitacitn v entronamiento en programas culiurales
v educativos, tanto escolarizados como no
escolarizados.

fi.l4, Seminarie de Sintesis Final,

Reelaboracion, critica v sintesis final, de cardecter
interdisciplinario, abarcando aspectos tedricos y
practicos y trabajos de campo, escolarizadoes y no
escolarizados,

Estin en condiciones de iniciar directamente la
carrera:

a) Los estudiantes que hubiesen aprobado el Ciclo
de Estudios Generales,

b} Todos aquellos que por su preparacion ¥
experiencia previa demuestren cumplir todos los
requisitos necesarios para la carrera.

Estos (ltimos deberdn previamente solicitar
autorizacion por nota al Rector de la Universidad,
para que luego de analizados los antecedentes, se
determinen las posibilidades de concretar el ingreso,

Las asignaturas o grandes tramos de aprendizaje de
la carrera estdn agrupados en tres Ciclos:

a) Ciele de Estudios Generales: Es comiin a todos
los alumnos que ingresan a la Universidad. Sus fines,
contenidos y metodologias apuntan a introducir a



9) Duracidn

10) Seguimiento
académico

11) Metodologia

log estudiantes en las experiencias bésicas do la
vida universilaria,

b) Ciclo Basico: Abarca las asignaturas o grandes
tramos del aprendizaje que son comunes a las dos
orientaciones de Educacion: Tecnologia Educativa ¥
Educacion de Adultos.

c) Ciclo Espeeializado: Es el correspondiente a las
asignaturas propias v especificas de la carrera
de Educador de Adultos.

Los estudios que realice el estudiante de educacion
se hallan estruclurados operativamente, en base n
unidades académico-administrativas semestrales.

La duracidon estimada para el primer nivel de la
carrera estdé en relacion directa con las condiciones
de estudios y dedicacitn de cada estudiante. Esta
se caleula, incluvendo el Ciclo de Estudios Generales,
en tres afos calendarios.

Una vez cumplimentado el Ciclo de Estudios
Generales, las tareas de estudio, trabajo e
investigacién que sobre ejes probleméaticos desarrolle
el estudiante a lo largo de su carrera se efectuarin
en el Departamento de Politica Cultural v Educativa.

Con la finalidad de favorecer el desenvolvimiento
académico del estudiante, éste podra elegir un docente
de la carrera gquien cumplird funciones de
“orientador educativo”. Su objetivo serd Asesorar,
orientar y resolver las consultas de los estudiantes a
su cargo, para favorecer las actividades de

ensenanza-aprendizaje en el contexto de la vida
universitaria,

Tal como enuncia un documento fundacional, la
Universidad entiende como necesidad fundamental, el
otorgarle a todo proceso de aprendizaje, el caricter
de productivo en base a unidades diddcticas de
trabajo-estudio-investigacion,

Las mismas han sido disefiadas en intima vinculacion
con practicas docentes, comunitarias ¥ de taller a las
que en forma paralela se accederd g las metodologias
v técnicas gue brinden la seriedad, el nivel v el
rigor cientifico indispensables.

Su finalidad es establecer un puente entre el estudio
v la practica, muchas veces disociadas en la
educacion superior ¥ posibilitar ademés que los
futuros egresados conozean desde el inicio las
necesidades, caracteristicas y realidades de nuestras
instituciones escolares con la posibilidad de poder
hacer aportes concretos,
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Las actividades docentes que se preveen para las
clases implican crear las condiciones favorables para
que ¢l estudiante asuma con responsahbilidad su
capacitacion profesional,

Las actividades seran fundamentalmente participativas
v dialogales en base a nicleos problematicos
concretos, evaluacion continua, periddica y final por
cologquio, elaboracion v andlisis de textos v
documentos, produccion de materiales educativos,
utilizacién de modalidades de autoaprendizaje, estudio
dirigido ¥ aprendizaje orientado, précticas de
distintos tipos, dejando siempre abiertas las puertas
para gque los estudiantes participen plenamente en la
adquisicion de propias habilidades v destrezas.





