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MAESTRIA EN EDUCACION DE ADULTOS

El marco autondmico en que opera el Centro Regional
de Educacion de Adultos v Alfabetizacion Funcional
para América Latina (CREFAL), le permite una
permanente bisgueda en los planteamientos v
soluciones a la problematica educatliva de la Region.
Este proceso de reflexion y de practica educativa es
resultado del analisis constante de log intereses,
necesidades, expectativas y exigencias que expresan
los propios palses latinoamericanos,

La investigacion y el estudio de los factores
economicos, politicos, historicos v culturales acerca
del mosaico geografico latinoamericano, a pesar de
significativas diferencias, arroja una problematica
comin gue permite su tratamiento como una totalidad
conereta ¥ nos muestra como algo evidente, la
necesidad de una renovada concepcion educativa asi
como una nueva concepeion metodoldgica,

La filosofia que sustenta esta concepcion educativa
habrd de responder a la exigencia historica de
promover la movilizacion, la toma de conciencia, la
socializacion auténtica v la transformacién social, por
parte de un Adulto, sujeto de la accion andragogica,

consciente en primer término de los problemas que
afronta.

Para el cumplimiento de este enunciado prioritario,
la econcepcitn metodologica habra de considerar, como
premisa insustituible, la total participaciin del
adulto latinoamericano en su propio proceso de
aprendizaje y mayor coparticipacion en los procesos
de desarrollo de su realidad social.

En tal sentido, la programacion, instrumentacion
metodologica y la evaluacion de los cursos y
asesoramientos ofrecides por el CREFAL, procuran
hacer efectivos los tres principios de la Educacion
de Adultos: autoformacion, autodesarrollo v auto.
realizacion. Para el logro de este imperativo se tiene
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como punto de partida la participacion del adulto
en la organizacion de su propio aprendizaje en forma
tal, gue gradualmente se convierta en su propio
artifice de formacion y genuino creador de su proceso
educativo, hasta hacer suva la accidon educativa

en sus miltiples aspectos.

Se considera que esta concepcion metodoligica es el
camino viable para que el adulto logre consolidar
su actividad:

—eomp generador de su propio conocimiento;

—a nivel de avtonomia, capaz de toma de decisiones
y de participacion social y politica en su comunidad;

—creativa y de productividad econbmica y cultural;

—como agente de transformacion social de su
comunidad.

Para ser consecuenie con estn concepeion educativa,
¢] CREFAL tiene como principal preocupacion la
formacion integral de educadores y coordinadores
especializados en el drea de Educacion de Adultos.
Formacion docente que tiene como criterio fundamental
una formacidon metodologica con la caracteristica de
coparticipacidn consciente en la elaboracion y
ejecucion de programas, en donde el adulto es quien
manifiesta, por él mismo, sus intereses, necesidades
v expeciativas, para que a nivel de exigencia, se
traduzcan en proyectos v acciones concretas, [actibles
de realizacion en las éreas o paises latinoamericanos,

Los educadores, dentro de este proceso, tendriin como
caracteristica basica la capacidad para la accion
[undamentada en la reflexion ¥ en una practica
critico-reflexiva y creativa permanente. Un -agente
etfucativo que antes de actuar hava comprendido la
realidad social v economica latinoamericana, con
base en la ubicacién justa de la incidencia de los
factores econdmicos, politicos v socioculturales en esa
misma realidad a nivel de zona o Area poblacional.

En esta forma, el educador o coordinador estard en
condiciones de dinamizar los programas o proyectos
educativos de acuerdo u los cambios de la propia
evolucidn social v que respondan z las diferentes
situaciones concretas generadas por las diversas zonas
o areas geograficas de la Region.

Todo esto con la finalidad de comprender el por qué
v el para qué de la Educacion de Adultos v la
alternativa que representa el hecho de que el adulto
participe genuina ¥ activamente en el desarrollo
nacional de su pais.

Una accitén en la cual el CREFAL tiene especial

interds, es la perspectiva en el sentido de fomentar y
promover por todos los medios a su aleance la



Fundamentes para
un Programa de
Maestria en
Educacion de
Adultos

practica andragdgica, con la finalidad de hacer
sentir su necesidad ¥ su importancia como uno de los
factores potencialmente efectivos, que contribuya
al desarrollo de las comunidades y de los paises.

La popularizacién de la Educacion de Adultos
resulta una exigencia en el sentido de garantizar la
incorporacion de un mayor nimero de personas a

la cultura social, politica v econémica de la Region.

Para la implementacién de este segundo Curso de
Maestria el CREFAL considera conveniente llevar a
la practica el mismo programa elaborado para el
primer Curso de Maestria ya que de £ste no se tendriin
los resulindos de evaluacidn hasta los meses [inales
de 1978,

Se destican a continuacion algunos de los aspecips
considerados para la fundamentacion del programa:

— Que en el hecho educative intervienen factores
politicos, econdmicos, socioculturales vy psleoldgicos
que deben ser estimados y ponderados
cquilibradamente.

— Que en el campo de la educacidn latinoamericani
en general ¥ més particularmente en el area
correspontdiente a adultos, se presentan multiples
cuestiones que suscitan interés v exigen prioridad
en su consideracion, Basicamente la preocupaciin
generada por los temas de educacion de adultos
reside en que las transformaciones en su seno
apuntan hacia un cambio en los procesos
sociales v en sus actores. Esto es precisamente
lo que determina las dificultades de su tratamiento,
Por ello ¥ no obstante la acumulacidn de
experiencias en la materia, se hace evidente la
necesidad de reflexionar, investigar v estudiar
sobre los asuntoz relativos a la Educacion de
Adultos. En este campo existe actualmente
diversidad de criterios gue configura un cuadro
heterogénee que produce desorientacidn entre
quienes actian en el mismo. Diversidad debida en
gran parte a gue las respuestas a los interrogantes
planteados por la problematica de la Educacion
de Adultos en América Latina, han zido
influenciadas por los trabajos elaborados en
paises desarrollados ajenos a la realidad de la
Region. Esto exige definir posiciones propias, que
implican: conocer diferentes experiencias,
perspectivaz ¥ enfoques; evitar posturas
préjuiciosas; v, fundamentado en el conocimiento
cientifico, desarrollar las criticas parn aceptar,
rechazar, transformar y sobre todo, crear
alternativas.
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— Que existen inquietudes expresadas por las
instituciones educativas y manifestadas por los
docentes, en el sentido de profundizar en la
indagacion sobre la problemética de la Educaeiton
de Adultos: sistematizar las acciones con base
en el conocimiento cientifice ¥ conceplualizarlas
para constituir un cuerpo doctrinario, con
estrategias adecuadas a los objetivos que se
proponen. Mas atn gue se han desarrollado
algunas experiencias instituecivnales que indican
elementos va presentes en la practica educativa
para adultos, reveladoras de una bisgueda de la
superacion del déficit y del logro de niveles de
integracidn progresiva,

— Que pese a la inestabilidad de algunos sistemas
educativos latinoamericanos se puedan obtener
resultados provechosos de los intentos realizados
en favor de una evolucion positiva, gue demandan
una necesaria continuidad en los programas
de accion,

— Que se da el hecho de que el personal profesional,
técnico ¥ docente integrante de las instituciones
educativas para adultos, particularmente los
especialistas en planes de estudio v disefio de
curriculum de la Educacion de Adultos, constituven
una de las categorias del personal que mis
ESCASEAN,

— Que junto a todo lo anterior, se percibe
frecuentemente una carencia de planes globales
de desarrollo ¥ en consecuencia, se resiente la
planificacion educativa y el disefio y la ejecucion
cientifica y racional de acciones orientadss a
satisfacer las necesidades de la poblacidn adulta,
respetando sus intereses y vinculdndola a un
proceso integral de dezarrollo.

Estas consideraciones conducen al tratamienio de
otro punto destacado: la identificacion del sujeto de
la Educacién de Adultos.

2.2, La caracterizacion del sujeto de la Educacian
de Aduolios en América Latina.
Cuando se intenta enfrentar la resolucidn de los
problemas existentes en Educacion de Adultos, se
manifiesta generalmente un fentmens que agrega
maycr complejidad al tema: no se define claramente
quien es el sujeto de la acridn educativa, El
supuesto basico es que se trata de un adulto. Mas
aunque parezca obvio, cabe interrogar: ;gué es un
adulto? o con mayor precision jgué adulto es
considerado sujeto de las acciones educativas para
adultos?



— Los sistemas de Educacion de Adultos en
América Latina no suelen dirigirse a todos los
adultos, Por lo menos, no los destinan ni les
asignan prioridad por un mero criterio de “adultez”,

— El origen y principal elemento de justificacion
de la existencia de los sisiemas de Educacién de
Adultos ha sido el analfabetismo, sin que esto
signifigue o haya significado un condicionante para
dar inicamente respuesta de alfabetizaciin en el
sentido tradicional.

— Es sobre la poblacién adulta apalfabeia que mas
se ha trabajado en Educacion de Adultos, v atn
cuando tomada como punto de referencia para su
extensién a olres sectores, la aceidn ha recaido
sobre estratos gue poseen caracteristicas de
naturaleza extraeducativa similares. A modo de
ejemplo se puede citar que los elevados indices de
analfabetismo estdn asociados a circunstancias
de pobreza, desocupacion, inestabilidad ocupacional,
déficit habitacional, subalimentacion, ete.

— Dentro de las peculiaridades politicas,
economicas, sociales v culturales presentes en
los sectores de poblacién sujetos de la Educacitn
de Adultos en América Latina se da un euadro
complejo gue incluye comunidades indigenas,
comunidades rurales marginales v comunidades
marginales urbanas. Y en esta heterogencidad
socioculiural, étnica y lingiiistica, en epsas
diferencias propias de las particularidades
nacionales, aparece un comin denominador para
las poblaciones adultas analfabetas: su
pertenencia a los grupos menos favorecidos en la
evolucion histérica continental. Esle es un
elemento que probablemente sefala el camino
para la delimitacion situacional de Ias mencionadas
poblaciones,

— En esta aproximacion a una delimitacion v
caracterizacién del principal sujeto de las acciones
educativas es necesario considerar los factores
politicos, econdmicos, socioculiurales v psicoldgicos
que intervienen en la organizacion del trabajo de
Educacion de Adultos. Estos factores conf iguran
el conlexto en el que se inscriben sujetos ¥
acciones. Es 2] conocimiento de esa vealidad el que
permite estructurar acciones orientadas a
satisfacer las demandas sociales v contribuir a
un proceso de desarrollo integral

— Las apreciaciones realizadas, indican que se debe
formular un marco conceptual gue permita dar un
seniddo coherente a las actividades en el drea
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de la Educacién de Adultos. ¥ ese marco se expresa
bajo el enfogque de la Educacién Permanente.

2.3, Il marco de la Educacion Permanente,

Dada la situacion de la Educacion de Adultos con
Ameérica Latina es necesario plantear alternativas
desde una dimension que promueva modificaciones
profundas en las estructuras, politicas, estrategias,
tecnicas y procedimientos educativos. Asi como las
acciones educativas deben tomar en cuenta las
caracteristicas del contexto en el que operan, también
deben definir un marco de referencia y una
perspectiva, Las nuevas tendencias en educacion han
conducido a la consclidacion de principios que se
conforman como concepto en la denominada
Educacion Permanente.

— La Educacion Permanente fue entendida de
diferentes modos ¥ enfocada de distintos angulos,
destacando tal o cual aspecto. En ciertos casos, se
enfulizod el caracter temporal de su contenido y
la condicidn de perfectibilidad del ser humano:
educacion continua para un hombre sujeto de
permanentes cambios. En otros casos, la Educacion
Permanente es considerada como la reestructu-
racion completa de todo el sistema edueativo: Ia
ruptura de la influencia de los docentes en las
organizaciones y actividades educativas, en sus
formas sistematicas tradicionales, el
desplazamiento de las acciones escolarizadas y
Ia reubicacidn de las instituciones educacionales en
un juego interinstitucional méas amplio v complejo
para la realizacion del trabajo educativo,
Finalmente, la Educacion Permanente es vista
como instrumente de desarrollo. El ser humano
es un participante activo ¥ responsable en los
planes v se canvierte en autopropulsor del desarrollo.

— La consideracion de lo anterior v de la realidad
latinnamericana permite enunciar que la Edueacion
Permanente es un procesn que a lo largo de toda
la vida del hombre como sujeto, involucra aceiones
lendientes a profundizar la experiencia persenal
¥ social, a haeerle inteligible su propia naturaleza
v la de su contexto, & permitirle ubicarse y
participar original v dindmicamente en su
desarrollo vital v laboral v actuar
responsablemente en los cambios para ol
mejoramiento de su medio,

3. Objetivos ¥ estrategias para el programa de
Maestria en Educacion de Adulios

Las deseripciones vy consideraciones previas

constituyen unma base para la definicidon de ohietivos



v estrategias para el programa de Maestria en

Educacion de Adultos.

En este seniido, el programa tiene como linalidad Ia
de contribuir al perfeccionamiento de especialistas

en Educacitn de Adultos capaces de conducir la
planificacion, organizacion, coordinacion v evaluacidn
de proyectos educativos y la capacitacion de los
recursos humanos necesarios en el contexto
latinoamericano v dentro del marco de la Educacion
Permanente. O sea personal apto para tomar
decisiones, delinir politicas y estrategias educativas,
planificar, coordinar y supervisar acciones ¥
dezarrollar los recursos humanos en las Instituciones
que les corresponde actuar dentro de los ambitos
nacionales v de acuerdo con las exigencias de su
evolucion histérica. Ese especialista debe poder
definir claramente la concepeion adecuada para
conducir el proceso educativo, determinar la
metodologia eficiente para su ejecucidn v realizacion
¥ delinir la organizacidn vélida para su control v
evaluacion.

Por lo tanlo, el programa de Maesiria se orientara a
proporcionar a los participantes una formacitn
integral. Permitird la estructuracién de un mareo
tedrico conceptual silido, desarrollard una prictica
reflexiva, creard v operard conocimientos técnicos
vy metodologicos, desarrollard habilidades v destrezas
v conlormard actitudes positivas para condueir el
proceso educative de adultos.

El programa de Maestria se plantea como una accién
global que se apovard en elementos yva presentes

en el parlicipante, entendidos como sus antecedentes
personales, experiencias profesionales v practicas
educalivas.

El respeto v reconocimiento de la experiencia de loz
parlicipantes constituird el fundamento sobre el oue
se desarrollard un proceso de reflexion del sentido
critico en el tratamiento de la problematica
educativa, de sus connotaciones v en la blisqueda v
elaboracion de alternativas de solucién, Esto implica
que ellos tendrén oportunidad para expresar sus
necesidades, contribuir a la tarea diagnostica y
cooperar en la planificacion de actividades del
programa de Maestria en Educacion de Adultos.

Para procurar el logro de una capacitacion de alta
calificacion adecuada a las exigencias de funciones
e maximas responsabilidades en los niveles
jerarquicos superiores de instituciones educativas para
adultos, es imprescindible que el programa a
desarrollar en el CREFAL se dé en un ambito propicio
para el intercambio de experiencias, su analisis v
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confrontacion, en vista al mutuo enriguecimiento
de los participantes v la obtencion de resultados
fecundos.

En resumen, el programa de la Maestria en Educacion
de Adultos tiene fundamentalmente las siguientes
finalidades:

Capacilar personal profesional para trabajar en el
area de planificacion, organizacion, coordinacion,
evaluacion ¥ seguimiento de proyectos educativos
referidos a Educacion de Adultos, asi como en lareas
de investigacidn y actividades de capacitacitn de
los recursos humanos necesarips, en ol contexto
latinpamericano v en ¢l marco de la Educacion
Permanenie.

Teniendo como base v gula ki finalidad enunciada, se
definen los siguientes objetivos:

—Analizar el contexto de la Educoeion de Adultos
en Ameérica Latina y definir la incidencia de log
factores politicos, economices y socioculturales
sobre los sistemas educativos,

—Analizar los sistemns de Educacion de Adullos en
América Latina, sus doctrinas, politicas y
eslrategias.

—Caracterizar el sujeto de la Educacion de Adultos
en América Latina,

—Estructurar el marco conceptual de la Educacion
Permanente, como cuadro de referencia para
orientar las acciones eduecativas para adultos.

—Definir metodologias y estrategias educativas, que
atiendan a las necesitlades y expectativas de la
poblacion adulta en América Latina en el marco
de la Educacion Permanente,

—Disenar programas y proyectos de Educaciin de
Adultos para el sistema formal ¥ no formal en el
marco de la Educacion Permanente.

—Disefar, aplicar ¥ evaluar metodologias educativas:
de estructura participativa, para sistemas formales
¥ no formales de Educacion de Adultos, en el marco
de la Educacion Permanente.

—Disefiar proyectos de investigacion sobre el sujeto
¥ la problematica de la Educacion de Adultos.

—Disenar programas de capacitacion y perfeceio-
namiento del personal decente de la Educacion de
Adultos en América Latina.

—Disenar, dar seguimiento y evaluar programas
de Educacién de Adullos.

—Desarrollar una prictica educativa, reflexiva y



critiva en una eslructura participativa de trabajo
grupal,

4, Duracién v etapas en gque se desarrollard Ia
Muacstrin en Fducacion de Aduolios,
De acuerdo con los requisitos fijados para los
participantes se ve la necesidad de ecrear condiciones
adecuadas para facilitar su participacion, sin alectar
los servicios que prestan en las instituciones en las
que trabajan, Por tanto, se propone organizar cl
programa en tres ctapas de duracion.

La primera, de cuatro meses de duracién,
corresponde al desarrolle de los cursos tedrico-
practicos en la sede del CREFAL v comprende el
tralamiento de coatro unidades de trabajo. Esta etapa
dard lugar a la interaceién v al intercambio de
experiencias entre los participantes, a la estructuracian
definitiva del programa, a la elaboracion del marco
conceptual ¥ la aprobacion del instrumento técnico
para la eleccidn del tema de tesis.

La segunda, cuya duracion estd prevista entre § v 10
meses, corresponde a la etapa de investizacion v
aplicacién del conocimiento en el pais de origen de
los participantes, complementada por la realizaciin
de cursos bajo la aceion de un sistema de ensefianza
a distancia y misiones de seguimiento y asistencia
técnica de especialisias del CREFAL.

La tercera, de dos meses de duracidn, corresponde al
desarrollo de seminarios, elaboracion, presentacitn
¥ sustentacion del trabajo de tesis en la sede

del CREFAL.

5. Metlodologia,

La concepeidn educativa sustentada por el CREFAL
expresa una orientacion que ne se define por la
ensenanza sino que enfatiza el aprendizaje. De ella
se deriva la metodologia para el programa.

El punto de partida del proceso lo constituyen las
experiencias del participante, sus expectativas ¥

necesidades. Por lo tanto, el participante es sujeto
responsable de su propio aprendizaje y desarrollo.

La metodologia prevista implica la participacion de
todos los miembros del grupo en las acciones de
planificacion, implementacién, ejecuciin ¥ evaluacion
de las lareas. Participacion consciente, activa y
refllexiva en las decisiones que alectan el sentido, el
contenido ¥ el significado de los trabajos del
programa.

Esto compromete a que las actividades del ETUpo
participante en el programa, se estructuren ¥
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desarrollen en tal forma que permitan Hegar a la
participacion plena.

Los conlenidos zeleccionados podrin ser iratados de
diferentes modos. Lo importante es la elaboracion
del conocimiento de forma tal que lo gue pudiera
considerarse como aprendizaje ocasional reciba agui
un tralamiento cientifico.

Los contenidos deben ser tratades en forma dindmica.
Esto habla de un conjunto de operaciones que
conducen a la creacion v aplicacién del eonocimiento.
Esle caracter operacional permite el disefio de
nuevas estrategias de aprendizaje.

En relacion con las unidades de trabajo, cabe sefialar
gue expresan diferentes aspectos vinculados con la
problematica de la Educacion de Adultos en América
Latina. Es necezario tomarlas como elementos
organizados en un sistema de relaciones gue
configuran un conjunto estructurado,

En el proceso de desarrollo de las actividades del
programa, las unidades de trabajo adguirirdn su
verdadero sentido en tanto se esclarezcan las multiples
interconexiones sobre el eje problematico comin, el
cial se establecera teniendo como fundamento la
confrontacion y el analisis de las experiencias de los
participantes.

Cada uno de los aspectos temdlicos sera considerado
con referencia a la Fduecacidon de Adultos v la
secuencia de las acciones de elaboracion implicara
un despliegue en espiral que permitird tanto la
amplitud como la profundidad en su tralamienteo,

En la presentacion de los temas se indicard ol cardcter
de su problematicidad. Son los participantes del
programa guienes procuran la definicion de las
condiciones ¥ formularan los planteamientos
correspondientes sohre la base de sus propias
experiencias. En este sentido, el grupo de participantes
debe constiluirse en la fuente v el instrumento
propicins para la interaccion y el intercambio,

Una vez expresados los interrogantes v delimitado el
problema que suscita el tema, comenzaran las tareas
de organizacion para la bisgueda de alternativas
de solucion., Esto significa contemplar la integracion
progresiva de nuevos elementos para la realizacidn
del trabajo: la indagacion bibliografica, las
aportaciones de informantes claves, la tarea en
grupos operativos, estudios independientes v labores
de investigacion.

Las conclusiones de cada fase seran incorporadas
como nuevas hipotesis de trabajo y facilitarédn el
eslabonamiento con los distintas areas de contenidos,



Objefivos

El proceso a cumplir incluye un conjunto de
actividades de aprehension, transformaeion, ereacion
¥ aplicacion de conocimientos, Y conduce no solo a
abordar las diferentes unidades de trabajo en tareas
grupales, sino también a secleccionar los contenidos
para la preparacion del trabajo de tesis individual
que deberdn presentar los participantes al final

del Curso.

En relacion con la tesis, como resultado de las
acciones cumplidas durante el desarrollo de los
contenidos del programa, el participante obtendra la
definicidon del tema v la programacion articulada

de las actividades que demanda la elaboracidn de
la misma.

Gi. Contenidos propuestos para el programa,

Los abjetivos, contenidos, bibliografia, evaluacion y
cronograma seran considerados a continuacion de
iacuerdo a las etapas previstas para el desarrollo
del Curso:

PRIMERA ETAPA:

1. Ohjetivos ¥ Conlenidos,

Dado el caracter de este proyecto v teniendo en
cuenta las consideraciones previas, es importante
destacar que el Programa se desarrollara sobre la
base de las experiencias de los participantes, Cabe
mencionar que la confrontacion de ideas, su andlisis
¥ evaluacion, serd el contenido y sustento principal
del procese de aprendizaje,

Por lo tanto, la orientacion y estructuracién del plan
seran consideradas como hipotesis de trabajo a ser
reelaboradas y articuladas eon el aporte de los
participantes.

En consecuencia, la primera seleccion v organizacion
de los objetivos y contenidos propuestos para
satisfacer los ohjetivos generales formulados,
contempla el tratamiento de las siguientes unidades
de trabajo:

la. Diagnistico de la situacion social de
América Latina,

Los participantes del Programa de Maestria en
Edueacion de Adultos, estaran capacitados para:

—Describir y analizar criticamente la realidad socio-
ccondinica de los paises latinoamericanos,
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Contenidos

Obijetivos

Contenidos

118

—Desarrollar una actiiud reflexiva acerca de los
problemas que afectan el desarrollo integral de
sus - paises.

—Caracterizar la problematica educativa lating-
ammericana ¥ enunciar eriferios para lograr
coherencia entre ésta v ¢l desarrollo integral de
los paiszes.

—Andlisiz de cardcier histdrico, con especial
referencia al aspecto educativo, en América Latina,
—Andlisis de la situacion actual en América Latina:
—En lo socic-econdmico
—En 1o politico
—En lo cultural
—En lo educativo.
—FEl programa de la marginalidad:
—IUIrhana
—Rural.

—El sujeto de la Educacion de Adultos en el contexto
de la realidad latinoamericana,

—Analisiz de peliticas edueativas en este contexto.
—La Educacion de Adultes: desarrallo ¥ aleance on
los paises latincamericanos.

—>Sintesis de la problemdatica actual de América
Latina v los sistemas edurativos.

1Lh. Fundamentos de la Educacion de Adoltos v de
la Educacion Permanenic.

Lios pm‘%iuipant&ﬁ de]l Programa de Maestria en

Educacion de Adultos estarin capacitadoes para:

—Analizar y ejercer su juicio. critico acerca de la
situacion actual de las politicas educativas referidas
a Educacidn de Adultos en la Region.

—Desarrollar una actitud de bisqueda e indagaciin
projunda de loz {undamentos de les sistemas
educativos en América Latina.

—Elaborar propuestas para la Educacion de Adultos
dentro del mareo de la Educacion Permanente.

—Analisis critico de los fundamentos de los sistemas
educalivos en América Latina, con especial
referencia a la Educaciin de Adultos,

—Estado actual de la Educacion de Adultos en
Ameérica Latina; marco legal y financiamiento.

—La Educacion de Adultos como respuesta a las



Obijetivos

Contenidos

Objetives

necesidades vitales del hombre y al proceso de
desarrollo de los paises latinocamericanos.
—Analisis de las noevas tendencias: metodologias
andragdgicas ¥ sistemas abiertos.
—FEl concepto de Educacion Permanente: su
andlisis ¥ ubicacion en las politicas educativas
latinoamericanas.

algunas alternativas en la Educacion de Adultos
en América Latina.

—Criterios v lineamientos para la fundamentacion de

l.e. Metodologia de la Educacion de Adultos,

Los participantes del Programa de Maestria en

Educacion de Adultos estardn capacitados para:

—Evaluar sistemas de Educacién de Adultos en
funcionamiento en América Latina, ¥ los elementos
que los componen,

—Analizar la teoria y practica de técnicas de
aprendizaje, mecanismos de evaluacion v medios
no convencionales para la Educacidn de Adultos.

—Elaborar metodologias v curricula para la Educacion
de Adultos en Latincamérica con sentido realista
y dentro del marco de la Educacion Permanente.

—Fundamentos psico-andragigicos para una teoria del
aprendizaje en Educacion de Adultos.

—Planeamiento del eurrieulum.

—Técnicas de aprendizaje para la Educacion de
Adultos,

—La comunicacion educativa.

—Medios convencionales ¥ no convencionales. Su uso
en Educacion de Adultos: analisis de experiencias
realizadas en Amériea Latina.

—Evaluacion. Téenicas, su uso y el problema de Ja
discriminacion, Evaluacion de los sistemas de
Educacion de Adultos,

—Planeamiento Educativo.
—Elaboracion conjunta de curricula para Educaciin
de Adultos,

1.d. Metedologia de la Investizacion Social y su
aplicacion a la Educacion:

Los participantes del Programa de Maestria en
Educacion de Adultos estaran capacitados para:

—Desarrnll-ar actitudes v adguirir habitos de
investigacion sohre problemas concernientes a la
Educacion de Adultos,
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—Aplicar los meétodos de investigacion con criterios
adecuados a la siluacion histérico-concreta en que
se dezempeiian.

—Formular un programa de investigacion que sirva
de base al tema de elaboracién de tesis.

—Caracteristicas del trabajo cientifico, El problema
de la objetividad en ciencias sociales.

—La investigaciin cientifica. El problema del métedo:
distintaz concepciones,

—Disenos de investigacion. Técnicas de investigacion
social. Nociones de Estadistica descriptiva.
social, Naciones de Estadistica descriptiva.

—Los temas especificos de la investigacion educativa,
La participacion del sujeto de la investigacion v
la integracion de los diferentes niveles que
participan en ella.

—Diseno del programa de investigacion (a desarrollar
en la 2* etapa).

2, Evaluacion

Serd realizada en lorma conjunta por los participantes
y la Coordinacién, semanalmente, al término de
cada unidad de trabajo v en la Gltima semana de
esta primera etapa del Curso.

Para realizar la evaluacion se tendran en cuenta
las wvariables siguientes:

4, BEvalnacidn Semanal: Los aportes de los
participantes, las actividades de aprendizaje previstas
para cada semana, la participacion v el
funcionamiento de los grupos.

b. Evaluacion de la unidad de trabajo: Las
evaluaciones anteriores, los trabajos presentados
individualmente v en grupos y las evaluaciones e
realice el grupo de participantes.

c. Eyaluacidn de la primera etapa: Las evaluacioncs
anteriores, la’ participacion en la tarea de sinlesis
final ¥ olras que consideren necesarias los
participantes v el CREFAL.

4. Cronograma para la primera etapa.

Se ha previsto una distribucion temporal a partir
del 1° de marzo para los contenidos correspondientes
a esta etapa, del siguiente modo:

1" semana: Analisis del eurriculum de Maestria en
Educacion de Adultos por el conjunto de los
participantes, a fin de aprobar la metodologia de
Lrabajo general, y el programa definitive del curso.



2" a 4" semanas: 1° Unidad: Diagnéstico de la
situacion zocial de América Latina.

5* a T semanas: 2* Unidad: Fundamentos de la

Educaciin de Adultos v de la Educaciin Permanente.

8% a 13" semanas: 3' y 4 Unidades: Metodologia
de la Educacion de Adultos y Metodologia de la
Investigacion Social, trabajadas paralelamente.

14* semana: Trabajo de sintesis de contenidos, ¥
elaboracion del predisefio de trabajo de investigacion.

Ls* a 17" semanas: Trabajo en forma de seminarios
¥ con cardcter de profundizacion reuniendo a log
participantes segin el drea especifica que hayan
seleccionado como especializacion para realizar el
trabajo de investigacion.

i semana:, Evaluacion y acuerdos sobre los
procedimientos de seguimiento del trabajo de
investigacion a realizar,

Aproximadamente en Ia 5 semana correspondiente
al desarrollo del Programa de Maestria en Fducacion
de Adultos se prevé la realizacion de seminarios
optatives que permitan la flexibilidad del curriculum,
asi como la profundizaciin de temas segin el
interés de los participantes.

Asimismo para la misma fecha, los participantes
comenzaran a trabajar con su asesor de tesis con @l
objeto de familiarizarse con los temas propios de
la investigacion, ¥ en la seleccion del tema sobre el
que posteriormente realizaran el disefio,

En la 14" semana los participantes del curso
elaborarin el diseno de la investigacion que servira
de base a la lesis final, v comenzaran a trabajar
en el disefio del mismo bajo la supervizsion del Asesor
de Tesis. Al finalizar esta primera etapa el disefio
de la investigacion debera quedar terminado v
aprobado por el Asesor de Tesis.

SEGUNDA ETAPA

1. Objetivo
Los participantes del Programa de Maestria en
Educacion de Adultos estarén capacitados para;

Realizar un trabajo de investigacion que demuestre
la transferencia de los conocimientos tedrico-
practicos elaborados en la primera etapa v gue
signifique una contribucién positiva a la solucién de
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los problemas de la Edueacion de Adultos en los
paises de origen.

2, Contenidos v metodologia,

Los contenidos seran determinados por el cardcter
del trabajo gue cada uno de los participantes realice.
En principio se considera necesaria la elaboracion
de materiales adecuados a un trabajo a distancia
{por correspondencia) destinados a reforzar el mareo
tedrico desarrollade en la primera ectapa (tales
coma [ichas, guias de estudio, guias hibliogrificas,
ete.). Asimismo, se prevén enlre otras formas de
seguimiento:

a. En aguellos casos en que zea posible, designar
comp director de la investigacidn a un profesor
universitario en el pais de origen de los participantes
que sea una autoridad en la materia.

b, Asistencia técnica por parte de personal del
CREFAL en el lugar donde les participantes
desarrollen sus tareas.

3. Ewvaluaciin.
Se' consideran dos mecanismos complementarios:

a. Pareial: en base a informes bimensuales que los
participantes deberan enviar al CREFAL, informes
del Director de la investigacion y/o del personal del
CREFAL que realice la asistencia técnica, hojas de
autoevaluaeion elaboradas en la primera etapa.

h. Global: en base al trabajo linasl que deberd ser
presentado &l CREFAL v tomando en cuenta:

—La incorporacion v correcta uiilizacion de los
elementos trabajados en la primera etapa:

—La originalidad del trabajo:

—La contribucion & la solucién de los problemas de
la Educacion de Adultos en los paises latino-
americanos.

A ellos se incorporardn aquellos que sugieran los
propios participantes.

4. Cronogrami

Esta etapa estd prevista para los meses de julin de
1878 hasla marzoe-abril de 1979,

sSe contempla de este modo el hecho de que algunos
participantes puedan dar por finalizado antes de los
10 meses el trabajo de investigacion. En tal caso
se podran incorporar nuevamenie a la sede del
CREFAL en marzo-abril o mayo de tal manera gue
adelanten la tarea de revision y discusion de la Tesis,



TERCERA ETAPA

1. Objetivos

Los participantes del Programa de Maestria en

Educacion de Adulios estardn capacitados para:

—Disenar v ejecatar un modelo de tesis que signifigue
un aporte original a la superacion de la
problemitica de la Edueacion de Adulios dentro del
marco de la Educacion Permanente.

2, Contenidos v melodologia

Los contenidos serdn determinados en hase a las
necesidades de los participantes ¥ referidos a los
temas de tesis. Se tratarin en forma de seminarios
de manera grupal y los participantes seran
asesorados individualmente por el Director de Tesis
v por el grupo de especialistas del CREFAL.

3. Evaluacion

Finalizada la revision de la tesiz cuyo plaze serd de
dos meses, la misma serd presentada o un jurado
integrado por especialistas del CREEFAL v sustentada
ante &l mismo en un plazo no mayoer de una semana
a partir de su presentacion,

4, Cronograma

De acuerdo a lo anterior se prevén los meses de
mayd-junio y julio para la revision de la tesis v su
presentacion Tinal.

7. Participantes

El programa se ofrece a profesionales con titulo
universitario o con un titulo equivalente, egresados
de instilutos de Educacién Superior.

Los candidatos deberdn formar parte de algune de
los siguientes niveles:

a) Directores de Ministerio, Jefes de Servicios,
Departamentos;, Areas o Secciones de la Educacién
de Adulles, gue participen en la toma de decisiones
de la Educacidn de Adultos en sus paises.

b} Personal promocional previsto para ocupar
posiciones de importancia en la estructura del
sistema educativo de su pais o de organismns
tecnicos nacionales o internacionales, en el campo
de la Educacion de Adultos,

Todo aspirante a participar en el Programa de
Maestria deberd acreditar un minimo de dos anos de
experiencia profesional en el drea de Educacion de
Adultos y tendrd que ser presentado oficialmente por
lag autoridades nacionales o internacionales
competentes.
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CRONOGRAMA

12

Etapa

1" de Marzo |

a
an de
Junio

de
1978

Desarrollo de 4 Uni-
dades de Trabajo:

—Diagnostico de la
situacion social en
América Latina,

—Fundamentos de la
Educacion de
Adultos v de la
Educacion
Permanente.

—Metodologia de la
Educacion de
Adultos,

—Metodologia de la
Investigacion
Social ¥
Educativa.

17 de Julin

F
Abril
de
1979

2% Eiapa

Elaboracion de un
trabajo de investi-
gacion en los paises
de origen de los
participantes.

Mayo

Julin
de
1979

* Etapa

Elaboracion, presen-
tacion v sustentacion
de la Tesis Final.






